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Geschlechtssensible Berufsorientierung als Lebensorientierung

Dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist der Ausbau der
Berufsorientierung und Bildungsberatung ein groBes Anliegen. Bildungswegentscheidungen
sollen entlang den Begabungen und Talenten und unabhangig vom familiaren, sozialen und
regionalen Hintergrund und unabhdngig vom Geschlecht getroffenwerden.

Fir den Erfolg in Bildung und Beruf sind neben einem profunden Fachwissen besonders Gibergeord-
nete Kompetenzen maflgebend. Wesentlich ist die Fahigkeit, Entscheidungen vorbereiten, treffen
und umsetzen zu kdnnen sowie Uber eigene Starken und Schwachen Bescheid zu wissen, sich Ziele
zu setzen und zu verfolgen. Ebenso wichtig ist es, Wissen durch gezielte Informationssuche zu
erweitern, Informationen zu bewerten und auf personliche Relevanz zu prifen. Diese angefuhrten
Kompetenzen (auch als ,Career Management Skills“ bezeichnet) sind besonders fur Bildungs- und
Berufswahlprozesse erforderlich.

Immer noch halten sich hartnackige gesellschaftliche Rollenklischees, die bei Jugendlichen mit
nichtdeutscher Umgangssprache z.T. noch starker ausgepragt sind: Dazu gehdrt die Wahl des
Schultyps, die gemalf traditioneller Rollenmuster Burschen starker in technisch-naturwissenschaftlich
ausgerichtete Bildungswege und Madchen haufiger in kaufmannische, humanberufliche und soziale
Ausbildungen flhrt. Burschen sind starker in der Lehrlingsausbildung vertreten und erhalten in gerin-
gerem Male als Madchen die Hochschulreife. Gleichzeitig erhalten mehr Madchen als Burschen
keine weiterfiUhrende Ausbildung nach der Pflichtschule, sind als Hilfsarbeiterinnen tatig oder arbeits-
los. Berufswiinsche und Berufswahl von weiblichen und mannlichen Jugendlichen sind sehr stark
geschlechtsspezifisch segmentiert. Immer noch entscheidet sich ein GroRteil der jungen Frauen und
Manner fur typische ,Frauenberufe” und ,Mannerberufe®.

Die derzeitige Arbeitswelt mit sich stark verandernden Qualifikationsanforderungen und Berufsprofi-
len und die zu erwartende weitere Beschleunigung dieser Entwicklungen in der Zukunft erfordern
standige Weiterbildung und wiederholte Neuorientierungen. Als Teil einer geschlechterreflektierten
Lebensplanung von Jugendlichen muss auch die Reproduktionsarbeit (Hausarbeit, Kindererzie-
hung) zum Thema gemacht werden. Damit verbunden ist die Thematisierung der Veranderung von
Geschlechterrollen sowie die Vorbereitung auf mogliche Diskontinuitaten und Briiche im Er-
werbsleben — das betrifft auch zunehmend Burschen und Manner. Wichtig ist, die geschlechts-
spezifische Sozialisation und deren Auswirkungen auf die Ausbildungs- und Berufswahl,
Lebensplanung und das eigene Denken und Verhalten bewusst zu machen.

Geschlechtssensible Berufsorientierung als Lebensorientierung braucht Orientierungs-
kompetenz und ein Experimentieren und Erproben im Berufsumfeld. Eine einzigartige Chance
fur Schiler der Sekundarstufe | ,,Berufe mit Zukunft fiir junge Manner von heute“ kennenzuler-
nen, ist der bundesweite Boys’ Day des Bundesministeriums fir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK). Burschen kénnen am Boys’ Day Einrichtungen von Erziehungs- und
Pflegeberufen erkunden und mit Vertreter/innen dieser Einrichtungen bzw. Role Models Uber deren
beruflichen Alltag sprechen und Gber Berufs- und Lebensvorstellungen diskutieren.

Die vorliegenden Unterrichtsmaterialien wurden mit Unterstitzung von erfahrenen Burschen- trainern
zusammengestellt. Sie dienen als Anregung fiir Lehrerinnen und Lehrer zur Vor- und Nachbereitung
auf den Boys’ Day.

Mag. Evelin Langenecker

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Abteilung Gender Mainstreaming/Gender und Schule
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Boys*‘ Day - Berufe mit Zukunft fur junge Manner von heute

Der Wandel des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes eroffnet auch fiir Jungen neue Chancen
jenseits einer geschlechterstereotypen Berufswahl. Der Boys‘ Day Aktionstag findet jahrlich,
in der Regel am 2. Donnerstag im November, statt und widmet sich der Erweiterung des
Berufswahlspektrums mannlicher Jugendlicher in Richtung Erziehungs- und Pflegeberufe und
damit der Forderung eines breiteren, offeneren Méannerbildes.

Der Boys’ Day ist eine Chance fur die Buben zu einer beruflichen Horizonterweiterung in einem immer
flexibler werdenden Arbeitsmarkt. Der Boys’ Day eroffnet unseren mannlichen Jugendlichen neue
Perspektiven in der Berufs- und damit auch Lebensplanung. Auch mannliche Rollenbilder und die Situation
am Arbeitsmarkt sind einem Wandel unterworfen. Damit sind neue Chancen und Herausforderungen
verbunden. Das BMSGPK unterstitzt Buben und Burschen mit der Durchfiihrung des dsterreichweiten
Boys’ Day schon seit 2008. Tatigkeiten im Bereich der Pflege und Padagogik kennenzulernen dient der
Erweiterung des Berufswahlspektrums. Der Boys’ Day ruckt das Berufswahlverhalten mannlicher
Jugendlicher ins Zentrum und moéchte auch zur Sensibilisierung von Jugendlichen, Eltern,
Ausbildnerinnen und Ausbildner und der Offentlichkeit beitragen. Viele Burschen wollen zum Beispiel
Mechaniker lernen, weit mehr als in diesem Beruf gebraucht werden. Wenige wollen derzeit
Krankenpfleger, Volksschullehrer oder Sozialarbeiter werden. In diesen Berufen gibt es aber besonders
fur junge, engagierte Manner gute Jobchancen.

Wie lauft der Boys’ Day-Aktionstag ab?

Ein Tag, an dem Burschen Berufe kennen lernen, die sie vielleicht noch nicht kennen. Direkt von
Mannern gezeigt, die den Job ausuben. Sie stellen einen Beruf in der Praxis vor, in dem sie mit
Menschen und fir diese Menschen arbeiten. Und Burschen werden gesucht! Den mannlichen Ju-
gendlichen wird die Mdglichkeit geboten, in verschiedenen Einrichtungen, wie Schulen, Kindergarten,
Krankenhausern, Altenheimen und Gesundheitseinrichtungen zu schnuppern und mit Vertretern der
Erziehungs- und Pflegeberufe Gber deren beruflichen Alltag und ihre Erfahrungen zu sprechen.

Erganzende Workshops im Rahmen des Boys’ Day-Projekts

Ergdnzend zum Boys’ Day-Aktionstag finden wahrend des Jahres — durchgefiihrt von den durch das
Sozialministerium beauftragten Regionalteams (Ansprechpartner sind auf www.boysday.at abfragbar)
— gendersensible Berufsorientierungsworkshops statt, die sich als Vor- bzw. als Nachbereitung zum
Boys’ Day-Aktionstag verstehen. Die Workshops finden meistens in der eigenen Schulklasse statt.

Den thematischen Kern der Workshops bildet die Beschaftigung mit Arbeits-, Berufs- und Zukunfts-
vorstellungen der jungen Teilnehmer, weiterfihrend werden Mannlichkeitsbilder, Vorbildrollen etc.
thematisiert.

Im Jahr 2021 wurden die Workshops durch die Themen Gewaltpravention und Integration / Burschen
mit Migrationshintergrund erweitert.

Wahrend sich das Thema Integration als Querschnittsmaterie durch die Methoden zieht, wurden 2021
Methoden zur Gewaltpravention erganzt, mit denen Burschen fur Ubergriffige, aggressive,
ausgrenzende Sprache und Handlungsweisen sensibilisiert werden sollen und ihre sozialen und
emotionalen Kompetenzen weiterentwickeln kénnen.

Der Ansatz der ,Caring Masculinity“ hat in den letzten Jahren in der Mannerarbeit an Bedeutung
gewonnen. Er ist sehr kompatibel mit den Zielen des Boys' Day und wurde daher ebenfalls - wo immer
maoglich - in die Methoden integriert, z. B. im Rahmen des ,Caring Masculinity Quiz"“.



Weitere Ziele des Boys’ Day

Die Offentlichkeit soll sensibilisiert werden, dass Madchen und Burschen, die sich im weitesten Sinn fiir
einen Padagogik- oder Pflegeberuf entscheiden, einen wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft leisten.
Obwohl die Gemeinsamkeiten von Mannern und Frauen in erzieherischen und pflegenden Berufen
groer sind als die Unterschiede, ist auf die Wertschatzung mannlicher Kompetenzen verstarkt Bedacht
zu nehmen. Sogenannte ,typisch mannliche“ Verhaltensweisen sollen die als ,typisch weiblich®
angesehenen Verhaltensweisen in diesen Bereichen positiv erganzen.

Fakten und Zahlen zu Berufswahl und -chancen

Demografische Veranderungen, medizintechnische Fortschritte, ein gesteigertes Gesundheits-
bewusstsein sowie ein wachsender Bedarf an Betreuung und Pflege von alten Menschen sind zentrale
Ursachen fur das kontinuierliche Wachstum im Sozial- und Gesundheitswesen. Auch im
Kinderbetreuungsbereich bestehen gute Jobaussichten.

Der Frauenanteil unter unselbststandig Beschaftigten im Berufsbereich ,Soziales, Gesundheit,
Schonheitspflege” betragt tber 80 %. Sowohl im Pflege- wie im Unterrichtsbereich, besonders aber in
der Erziehung und Betreuung von Kindern wird mit steigenden Beschaftigungstrends gerechnet.

Personal in Gesundheitsberufen
Quelle: Frauen und Manner in Osterreich — Bundeskanzleramt 2021

Manner in
gesamt Manner Frauen Prozent
Nichtarztliches . 96.644  18.011 78.633 18,6
Gesundheitspersonal
Arztinnen und Arzte 48.705 24.888 23.817 51,1

*) Dazu gehéren beispielsweise allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, physiotherapeutischer
Dienst, Pflegeassistenz und Hebammen.

Boys' Day Hintergrund: Bis 2030 braucht Osterreich zusétzliche 80.000 Pflegekréfte.

Zur Bedarfsabdeckung ist ein deutlich hbherer Ménneranteil in der Pflege erforderlich.

Bildungsanstalt fur Elementarpadagogik - Schiler nach

Geschlecht 2021
Quelle: Bildung in Zahlen - Statistik Austria 2022

Manner in
gesamt  Manner  Frauen Prozent
Elementarpadagog:innen in 10.904 701 10.203 6.43

Ausbildung

Boys' Day Hintergrund: Die Zahl junger Mé&nner, die an den Bundesbildungsanstalten
flir Elementarpéddagogik (Bafep) eine Ausbildung zum Kindergartenpddagogen
machen, steigt seit 20 Jahren stetig an - wenn auch auf niedrigem Niveau. Der
Ménneranteil im Beruf hingegen stagniert.



Lehrerinnen und Lehrer im Schuljahr 2021 in Osterreich
Quelle: Bildung in Zahlen - Statistik Austria 2022

gesamt Frauen Manner Manner in Prozent
Volksschulen 37.296 34.517 2.778 7,45
Mittelschulen 30.238 22.370 7.868 26,02
AHS 23.038 15.105 7.932 34,43

Boys' Day Hintergrund: Burschen haben relativ wenig ménnliche Vorbilder
in ihrer Kindergarten-, Volksschul- oder Mittelschullaufbahn. Fiir die Entwicklung
einer positiven ménnlichen Identitét sind sie aber notwendig.

Schiilerinnen und Schiler mit nicht deutscher Umgangssprache 2021
Quelle: Bildung in Zahlen - Statistik Austria 2022

mit nicht
deutscher Anteil in Anteil in
alle Schiler:innen Umgangspr. Prozent nur Wien Prozent
Volksschulen 347.521 107.562 31,0 40.541 63,5
Mittelschulen 206.996 70.013 33,8 24169 81,6
AHS 216.036 46.649 21,6 22.860 42,6

Boys' Day Hintergrund: Das Thema "Burschen mit Migrationshintergrund” zieht sich
als Querschnittsmaterie durch alle Methoden in den Unterrichtsmaterialien. Hier sieht
sich der BOYS’ DAY in der Verantwortung, konkrete Integrationsarbeit zu leisten.

Ein oft gehdrtes Argument, welches gegen eine berufliche Laufbahn als Kindergartner oder Volks-
schullehrer sprechen soll, betrifft den finanziellen Aspekt. So sollen diese beruflichen Tatigkeiten, im
Gegensatz zu mannertypischen Berufen wie Metalltechniker oder Kfz-Techniker, deutlich schlechter
bezahlt sein.

Die folgende Tabelle widerlegt dieses gangige Vorurteil. Die Boys‘ Day Berufe sind dabei grau unterlegt



Zentraler Aktionstag b@y ﬁ‘ﬁ}'
Was verdient man eigentlich in den Berufen?
Durchschnittliches
Beruf Einstiegsgehalt
Elektrotechnik 2.835 €
Sozialarbeiter 2.550 €
Installateur 2.265 €
Gesundheits- und Krankenpfleger 2215 €
Volksschullehrer 2175 €
Metalltechnik 2.145 €
Kfz-Technik 2.145 €
Kindergartenpadagoge 2135 €
Altenpfleger 2110 €
Tischler 1.765 €
Einzelhandel 1.690 €
Koch 1.565 €
Boys’ Day Aktionstag - Zentrale Veranstaltung am 10. November 2022 Quelle: AMS Karrierekompass, 2021

Arbeitsmaterialien zum Boys’ Day fiur den Einsatz im Unterricht

Eine Zusammenstellung von Philipp Leeb, Verein Poika in Kooperation mit den Boys’ Day-
Koordinatoren.

Warum gendersensible Berufsorientierung furBurschen?

Der Arbeitsmarkt verandert sich. Rollenbilder verandern sich auch, jedoch sehr langsam, denn
mannliche und weibliche Zuschreibungen sind noch sehr traditionell in unseren Koépfen verankert.

Es wurden in den letzten Jahren viele Schritte gesetzt, um das Bewusstsein von Madchen und Frau-
en hinsichtlich neuer Lebens- und Arbeitsmodelle zu erweitern und sie zu ermutigen, beruflich neue
Richtungen einzuschlagen. Immer mehr Madchen/Frauen streben eine erfolgreiche Karrierelaufbahn
im Einklang mit der Familienarbeit an. Junge Manner wollen zunehmend an der Familienarbeit parti-
Zipieren. Burschen erleben neue Mannlichkeitsbilder.

Es gibt heutzutage viele Modelle von Erwerbsarbeit und Familie. Der gesellschaftliche Umbruch wirkt
auf mannliche und weibliche Rollenbilder. Mannliche Identitdt wurde und wird durch Arbeit gestiftet.
Zunehmend wuinschen sich Manner Arbeitszeitmodelle, die ihnen die Moglichkeit bieten, zumindest
teilweise das traditionelle Arbeitssystem zu verlassen.

Geschlechtssensible Arbeit bezieht sich auf Madchen/Frauen und Burschen/Manner. Beide Ge-
schlechter brauchen Handlungsrdume, in denen experimentiert und erprobt werden kann.

Das Ziel des Boys Day ist es, Burschen ein erweitertes Berufs- und Lebensspektrum zu zeigen und
Wege abseits von traditionellen Rollenklischees zu 6ffnen.
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Methoden fiir Gewaltpravention, soziale und emotionale Kompetenz

Der Boys' Day soll mit seinen Angeboten, insbesondere den Materialien fir den Unterricht, auch einen
Beitrag dazu leisten, dass Burschen einen konstruktiven Umgang mit kultureller Vielfalt und generell
unterschiedlichen Bedurfnissen und Haltungen erlangen, Mdéglichkeiten der Integration kennenlernen
und sich darUber untereinander austauschen. Sie sollen lernen, Gewalt in Einstellungen, Sprache und
Handlungen zu reflektieren und fiir soziale Grenziberschreitungen, Ubergriffe oder Ausgrenzung (z.
B. von Klassenkameraden) sowie Arten von Diskriminierung und sexuellen Ubergriffen sensibilisiert
werden.

Die vorliegende Handreichung soll Sie unterstutzen bei
» der Bearbeitung und Reflexion von Rollenerwartungen,
» der Erarbeitung von Lebensperspektiven,
» dem Kennenlernen rollenuntypischer Berufe flr Burschen,
» der Diskussion von Vorurteilen gegenuber anderen Lebenskonzepten.

Alle Ansprechpersonen im Bundesministerium sowie in Ihrem Bundesland finden Sie stets aktualisiert
auf der Boys‘ Day Website unter: https://www.boysday.at/kontakt

Sie kdnnen jederzeit hinzugezogen werden. Das Boys’ Day-Team wunscht Ihnen gutes Gelingen in
der Unterrichtsumsetzung.



Arbeiten mit dem Methodenset

Es wurde Wert darauf gelegt, dass der Transfer in die jeweilige Lebenswelt der Schiler jederzeit
moglich ist und immer wieder angesprochen werden kann. Erganzend dazu kénnen Hausaufgaben
gestellt werden, die das grof3e Umfeld ,Manner und soziale Tatigkeiten“ erfasst.

lhrer Kreativitit sind keine Grenzen gesetzt. Lassen Sie sich leiten von den spezifischen
Moglichkeiten, die lhnen lhre Klasse und lhr Standort bieten!

Die einzelnen Methoden/Vorschlage sind als Gesprachseinstiege, Diskussionen und Themenimpulse
zu den folgenden Punkten zu verstehen:

v

Eigene Kontakte und Erfahrungen mit Sozialberufen
Eigene soziale Beitrage zum Zusammenleben zu Hause
Gesellschaftlicher Wert der Sozialberufe

Mannliche Bekannte in Sozialberufen

Aspekt und Bedeutung von ,, Freude im Beruf*

Kriterien zur Berufsentscheidung

,Mannliche” Berufe - Mannerbilder
,Geschlechtsneutrale” Beschaftigungen
Begriffsannaherung ,Social Fighters*®

Pro und Contra zu Sozialberufen

Beruf und Geldverdienen

Eigene Pflegebereitschaft

Vaterschaft: pro und contra

Diskriminierung und verschiedene Formen von Abwertung

VV VYV VYV VVVYVYVYYVYY

Zusatzliche Gestaltungsmdglichkeiten waren:
» Manner einladen, die soziale oder pflegerische Tatigkeiten durchfiihren
» Einen Padagogen oder Sozialarbeiter einladen, der an der Schule sein Berufsbild vorstellt
» Sozialprojekte vorbereiten, durchflihren und nachbereiten

Wichtiger Hinweis fiir die Umsetzung:

Einige Ubungen sind sehr personlich. Uberlegen Sie im Vorfeld, ob lhre Schiiler diese Themen bzw. ob
Sie diese Themen mit lhren Schilern besprechen wollen. Sollten Sie diese Methoden nicht selbst
anwenden wollen, so kénnen Sie gerne einen Mannerberater oder Boys' Day Workshoptrainer in ihrer
Umgebung einladen. Die Ansprechpersonen in Ihrem Bundesland finden Sie auf der Boys‘ Day Website
unter: https://www.boysday.at/kontakt

Methoden in leichter Sprache
Drei Methoden, das Spiel ,Sensis*, der Einrichtungsbesuch im Kurzvideo und die Online-Sprechstunde
liegen in leichter Sprache vor.



Methodenvorschlage

SEE .
mens P Sensis

Dauer 10 — 20 Minuten
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
Gruppengrofe 4-6
Materialien Fragekartchen (siehe Anhang)
Hinweise JA- und NEIN-Karten
Diese Methode ist in einfacher Sprache formuliert.
Durchfiihrung Die Schiiler bilden Gruppen von ca. 4-6 Personen. Die Zettel mit den unten

© Tanzberger,
Renate/ Schneider,
Claudia: Auf dem
Weg zur
Chancengleichheit
(2007).

Bearbeitet fiir
Burschengruppen
von Philipp Leeb

stehenden Fragen werden verdeckt auf den Tisch gelegt. Ein Schiiler A zieht
eine Frage und liest sie vor. Bevor er selbst mit JA oder NEIN antwortet,
Uberlegen die anderen Schiler, ob der Schuler A mit JA oder NEIN antworten
wird. Die entsprechende Antwortkarte legen sie vor sich verdeckt aufden
Tisch. Wenn alle eine Karte vor sich liegen haben, sagt der Schiler A seine
Antwort, wahrend die anderen Schuler gleichzeitig die vor ihnen liegenden
JA- oder NEIN-Karten umdrehen.

Nun wird ersichtlich, wer den Schiler A richtig eingeschatzt hat. Nunkommt
der nachste Spieler dran. Er liest die Frage vor, Uberlegt sich die Antwort, alle
anderen Uberlegen, was der Vorlesende antworten wird...

Wenn alle Spieler einmal dran waren, ist die 1. Runde beendet. Wie viele
Runden gespielt werden, hangt von der zur Verfliigung stehenden Zeit abund
wie lange die Schiiler Interesse am Einschatzen haben.

Wichtig: Betonen Sie vor Spielbeginn, dass Kartchen mit Fragen, die jemand
nicht beantworten will, auch zurtick gelegt werden durfen.

Sie kénnen auch leere Kartchen mithnehmen und nach der 1. Spielrunde die
Schler bitten, sich selbst Fragen zu Gberlegen, auf die Kartchen zu
schreiben und diese unter das Spiel zu mischen.

Die Fragekartchen vergroRern und ausschneiden! Leere Kartchen fur eigene
Fragen zur Verfugung stellen.

Sie und/oder Ihre Schuler kdnnen naturlich zusatzlich eigene Fragekartchen entwickeln.




Mo6chtest du
etwas nach dir
nennen?

Kannst du gut
kochen?

Interessiert dich,
was andere uUber dich
denken?

Ein Freund oder
Freundin von dir
isst sehr wenig.
Du machst dir
Sorgen.Sagst du
das den Eltern
von ihnm/von ihr?

Du gewinnst im
Loto. Hast du
dann noch
Arbeit/ einen
Beruf?

Willst du gerne in einer
anderen Zeit leben?

Glaubst du, dass

Hast du ein §ich ein _ Ein Mann kann Hast du manchmal
Vorbild? 21ahr|g§s Kind in kochen. Denkst Angst, wenn du alleine
einer du — dasist toll? unterwegs bist?
fuhlt?
Ist es OK fur Ist es einfach fiir
Weinst du bei dich, andere dich. wenn du Denkst du, dass du
traurigen Filmen Meinung haben, PR stark bist?
oder Buchern? als deine mit gnbekannten
Freunde bzw. ersonen
sprichst?

Freundinnen?

Sagst du etwas,

Glaubst du, eine

Weildt du, wo du einen

Liest du gerade
ein Buch?

wenn ein o o
Lehrer/eine Tg!lzeltarbelt 'cht HIV-Test machen
: spater etwas fur
Lehrerin 0 kannst?
. dich”
ungerecht zu dir
Ein Autofahrer
Darf dein Kind Eine Freundin mdchte

fahrt betrunken
das Auto. Fahrst
du mit ihm?

mit 14 Jahren
schon rauchen?

an einem Fluss Kanu
fahren. Fahrst du mit?




Bekommst du
gerne
Komplimente?

Wenn alle Alkohol
trinken, trinkst du
mit?

Ein Freund mochte
mit dir in die
Moschee gehen.

Kommst du mit?

Kannst du drei
Politikerinnen?

Fuhlst du dich oft
schwacher, als
andere?

Bist du
selbstbewusst?

Denkst du Uber
deine Zukunft
nach?

Sind Frauen
alleine fur die
Verhltung
verantwortlich?

Was denkst du?

Du stellst dich fir
einen Job vor. Die
Frage ist: Mochtest

du vielleicht spater in
die Karenz gehen?
Lagst du?

Wie ware dein Leben
als Madchen? Anders?

Dein Freund wird
uberraschend Vater
und fragt dich, ob
du manchmal hilfst
und babysitten
kannst. Sagst du
zu?

Ewtas argert dich
und du mochtest
es den anderen
sagen. Ist das
einfach far dich?

Kannst du laut
schreien?
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Thema

Vertauschte Rollen/Geschlechtsrollentausch

Dauer 30 — 120 Minuten
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
Gruppengrofe maximal Klassenstarke
Materialien -
Hinweise
Durchfiihrung Szenen mit vertauschten Rollenklischees spielen.
Kleingruppen bereiten kleine Szenen vor:
» Zwei Mddchen machen einen schichternen Jungen an.
» Frau kommt von der Arbeit zum Hausmann nachHause.
» Mann kann nicht Reifen wechseln und halt Wagen mit Frau an.
» Mann und Frau bereiten sich aufs Weggehen vor (er zu einem
Nahkurs, sie zu einem Kung-Fu-Kurs).
» Chefin flirtet mit Sekretar.
» Mann diskutiert mit Frau, ob sie nicht doch bei der Geburt seinesKin-
des dabei seinsollte.
© Andrea Stachl-

Astleithner, Martin
Henschl:
Startpaket,
Stadtschulrat fiir
Wien 2006.

Grafik: Sigrid
Rozanek

Anschlieend mit der Gruppe besprechen, warum einer/einem solche Szenen
eigentlich lustig vorkommen.

Guter Einstieg um zum Thema Rollenklischees und ,Mannsbilder —
Weibsbilder” zu arbeiten.
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LLIE Zettelbaum
Dauer ca. 10 Minuten
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
Gruppengrofle maximal Klassenstarke
Materialien ,
aterialie A4-Blitter, Klebeband
Hinweise
Durchfiihrung Jeder Bub schreibt auf vier verschiedenfarbige Zettel seine Antwort zuden
LZettelbaum-Fragen® (Jede Frage grol3 ausgedruckt auf einem DIN-A4-Blatt):
» Welchen Beruf wirdest du in Deinen Traumen gerne ausuben?
» Wie stellst du dir in deinen Traumen Deinen Berufsalltag vor?
» Was winschst du dir fur dein Leben?
» Nenne einige deiner Starken (z.B. Ich kann gut...)!
» Was machst du am liebsten in deiner Freizeit?
Alle Zettel werden danach vermischt, dann zieht jeder Bub wieder vier
verschiedenfarbige Zettel und versucht diese durch Fragen und lautes
Zurufen den jeweiligen Buben zuzuordnen. Die Zettel klebt sie mit Tesakrepp
entsprechend auf die Rucken der Buben, sodass jeder Bub hinterher seinen
Zettelbaum auf seinem Rucken kleben hat.
Auswertung:
Sind alle Zettel zugeordnet, werden Kleingruppen gebildet, in denen sich die
Buben gegenseitig ihren Zettelbaum abnehmen. Dann stellt jeder Bub in der
© Kleingruppe seinen Zettelbaum vor.
Www.frfue;forum- Bei dieser Methode empfiehlt sich, sie besonders in einer der ersten
muenster.ae Einheiten durchzuflhren. Durch sie kdnnen die Buben sich auf spielerische
>Genderwerkstatt | Art kennen lernen und werden gleichzeitig dazu angeregt, Giber ihre Traume,

Winsche, aber auch ihre Starken und Fahigkeiten nachzudenken.
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Thema

Fantasiereise: Mein Leben in 20 Jahren

Dauer

ca. 10 Minuten

Altersgruppe

12 bis 18 Jahre

Gruppengrofe

Maximal Klassenstarke

Materialien
Hinweise

Durchfiihrung

©
www.frauenforum-
muenster.de
>Genderwerkstatt

Schliel3e deine Augen und mache es dir so bequem wie moglich. Atmenun
tief ein und aus. Fuhle, wie dein Brustkorb sich hebt und senkt. Du bist ruhig
und entspannt. Alle Sorgen und Probleme fallen von dir ab, sie sindim
Moment gegenstandslos. Stell dir eine Schachtel vor. Sieh sie dir von allen
Seiten genau an. Welche Form hat sie? Wie ist ihre Farbe? Wie istdas
Material, aus dem sie gemacht ist? Offne diese Schachtel und lege fiir den
Zeitraum deiner Traumreise alles, was dich jetzt noch beschaftigt, hineinund
verschliel3e sie.

13, 14, 15 Jahre: Du bist jetzt in dem Alter, in dem du unwiderruflichdie
Kindheit abstreift. Wie siehst du aus? Welche Kleidung tragst du, wie istdein
Haar? Ist die Familie dir nah oder fern? Wer sind deine Freundinnen und
Freunde? Welche Berufswiinsche hast du? Wie flhlt sich das Lernenan?
Wie sieht die erste grofRe Liebe aus? Schreibst du Tagebuch, betrachtest du
dich im Spiegel? Wie schlafst du abends ein? Willst du spater mal seinwie
deine Mutter / Vater?

20 Jahre: Einmal schauen, wo bin ich? Wohne ich noch zuhause oder lebe
ich in einer anderen Stadt? Mache ich eine Ausbildung, studiere ich? Werist
um mich herum? Bin ich flippig oder schon sehr erwachsen? Lebe ich schon
in einer festen Beziehung? Wer ist um mich herum? Habe ich schon genaue
Vorstellungen, was ich werden und wie ich leben will oder weifd ich noch nicht
so richtig, wie es weitergehen wird?

25 Jahre: Wie lebe ich? Allein, in einer Wohngemeinschaft, miteiner
Freundin oder einem Freund? Habe ich meinen Beruf schon gefunden oder
bin ich noch auf der Suche? Wie sieht meine Arbeitsstelle aus? Habeich
meine Berufstatigkeit bereits unterbrochen oder aufgegeben? Willich
erwachsen sein oder nicht?

30 Jahre: Schau dich noch einmal um, wo bist du jetzt? Wo wohnst du? Mit
wem lebst du zusammen? Hast du eine Familie, Kinder, lebst du allein? Hast
du einen Beruf ergriffen? Bist du berufstatig? Wie siehst du aus? Was sind
deine Traume? Welche Hobbys hast du? Wer sind deine Freundinnenund
Freunde? Wie ist dein Verhaltnis zu deinen Eltern und Geschwistern?

So, lass dir Zeit. Lass alles noch einmal an dir vorbeiziehen. Du siehstdeine
Schachtel. Jetzt ist Zeit, sie wieder zu 6ffnen. Atme noch einmal tief ein und
aus und wenn du bereit bist, 6ffne langsam die Augen. Wenn dir danach ist,
strecke dich.
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Thema Spiel: ,,Dein Leben in 10 Jahren*

Dauer Abhangig von Gruppengrol3e

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

Gruppengrofle Maximal Klassenstarke

Materialien : . ,

Hinweise Papier, Stifte, Klebeband, Musik (CD, MP3)

Durchfiihrung Alle Jungen gehen mit Musik durch den Raum, jeder hat ein Din A 4 Blatt auf
den Rucken geklebt und einen Stift in der Hand. Wenn die Musik stoppt,
schreiben die Jungen bei einem, der in der Nahe stehenden
Jungen/Madchen (nicht gegenseitig) Antworten auf z. B. folgende Fragen auf
den Rucken:

» Welchen Beruf wird erhaben?

» Welchen Sport wird er treiben?

» Wie viele Stunden am Tag wird er erwerbstatig sein?

» Wird er Karriere machen wollen?

» Wird er zufrieden, gestresst oder wiesein?

» Wo war er seine Urlaube verbringen?

» Wie viel Kinder wird er haben?

» Was wird seine Lieblingsbeschaftigungsein?
Es sollten nicht zu viele Fragen gestellt werden (max. 5 oder 6). Die meisten
sind sehr neugierig, was die anderen ihnen auf den Riicken geschrieben
haben. Nachdem alle ihre Zettel gelesen haben, folgt eine kurze Diskussion
(Frage: ,Ist jemand Uberrascht oder will jemand wissen, wer ihm das drauf

© Boldt, Uli: geschrieben hat?).

Jungen stérken.
Materialien zur
Lebensplanung
(nicht nur) fir
Jungen,

Baltmannsweiler
2005.

Grafik: Sigrid
Rozanek

Daran konnte sich eine Erkundung anschlief3en: Wie haben sich Rollen von
Mannern/Frauen beziglich dieser Themen historisch verandert? oder ein
Interview mit einem oder zwei erwachsenen Mannern, die ihre
Lebensgeschichte erzahlen von Wiinschen damals und der Realitat heute.
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Thema Immer, Manchmal, Nie

Dauer ca. 60 Minuten

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

Gruppengrofe Maximal Klassenstarke

Materialien Arbeitsblatt “Was ist belastigend?”

Durchfiihrung Erklaren Sie den Jugendlichen, dass es um das Thema (sexuelle)

Belastigung und Ubergriffe gehen wird. Die Menschen haben oft
unterschiedliche Ansichten davon, welches Benehmen und Verhalten eine
Form der (sexuellen) Belastigung darstellt.

Die Jungen sollen 2er-Gruppen bilden. Geben Sie jeder Gruppe ein
Arbeitsblatt. Darauf finden die Jungen eine Liste von Situationen, die eine
solche Belastigung/einen solchen Ubergriff darstellen kdnnen. In den
Gruppen sollen sie diskutieren und einschatzen, ob das Verhalten ihrer
Meinung nach ‘immer”, ‘manchmal” oder ‘nie” eine Belastigung darstellt.
Geben Sie den Jungen zehn Minuten Zeit, das Arbeitsblatt auszufillen.
Weisen Sie auch darauf hin, dass es hier nicht um richtige oder falsche
Antworten geht. Falls sich die Jungen in der Beantwortung uneinig sind,
sollen sie versuchen, zu einer gemeinsamen L6sung zu kommen. Wahrend
die Jugendlichen das Blatt beantworten, markieren Sie im Raum eine
‘Manchmal’-, eine ‘Immer”-und eine ‘Nie”’-Ecke.

Gehen Sie nun mit der GroRgruppe die Liste durch und fragen Sie bei
jedem Verhalten, welche Meinungen vertreten werden. Je nach Meinung
sollen sich die Jungen in die entsprechende Ecke im Raum stellen.
AnschlieRend sollen sie ihre Position argumentieren. Die Dreiteilung bietet
hier den Vorteil, dass bei hitzigen Diskussionen zwischen zwei Parteien,
eine Ecke eine Beobachterrolle einnehmen kann (als Variation kénnen Sie
vor dem Diskutieren eine Rotation der Gruppen im Uhrzeigersinn machen,
die Jungen sollen dann unabhangig von deren Meinung Argumente fur den
Platz sammeln, auf dem sie stehen). Schreiben Sie wahrend der Diskussion
die Schlagwdrter oder Phrasen auf, mit denen die Jungen die genaueren
Umstande ihrer Antwort beschreiben (etwa: ‘Kommt darauf an, wer es
sagt?”; ‘Der Tonfall ist wichtig”; ‘Wo es passiert, ist wichtig”; ‘Ist eine
Anspielung enthalten?”; ‘Wer hat die Macht in der Situation?”). Sie kdnnen
die Antworten kurz kommentieren oder bestimmte Inputs liefern, versuchen
Sie aber nicht, zu jedem Punkt ein langes Statement abzugeben. Die Dinge
sollen von selbst sichtbar werden, wenn der Fragebogen durchgegangen
wird.

Es empfiehlt sich bei dieser Ubung, als Gruppenleiter die Ergebnisse
abschlielRend auf dem Flipchart noch einmal zusammenzufassen. Sie
werden vermutlich sehr viele Ergebnisse in der ‘Manchmal”-Kategorie
haben. Es geht insgesamt darum, festzustellen, dass es nicht immer eine
genau abgegrenzte Sachlage gibt. Sie sollten dabei besonders betonen,
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dass es der entscheidende Punkt bei der Frage der Belastigung ist
(unabhangig, ob diese in einer sexuellen und/oder gewalttatigen Form
auftritt), ob das Verhalten von der betroffenen Person erwiinscht ist oder
nicht. Die Situationsdefinition der handelnden Person spielt dabei keine
bzw. eine untergeordnete Rolle.

Machen Sie bei der Besprechung und Rickmeldung klar, dass (sexuelle)
Belastigung Ausspruche und Taten inkludiert, die

von der angesprochenen Person unerwinscht sind;

die Arbeits-und Lernmdglichkeiten einer Person einschranken (etwa
in Form eines vergifteten Arbeitsklimas);

eine Form der sexuellen Diskriminierung darstellen, etwa als
Sexismus oder als Abwertung bestimmter sexueller Orientierungen;
einen Ausdruck von geschlechtsrollenbezogener Macht, Kontrolle und
Autoritat darstellen;

Menschen und insbesondere Frauen auf ihren Kérper reduzieren.

Achten Sie darauf, dass es fur einige Jugendliche in der Gruppe
Uberraschend und neu sein kann, dass bestimmte Verhaltensweisen eine
Belastigung darstellen kénnen.

Was ist belidstigend? - Arbeitsblatt zu Ubung ,Immer, Manchmal, Nie*

Bitte beurteilt auf dem folgenden Arbeitsblatt, ob ihr das Verhalten ‘Immer

, ‘Manchmal” oder ‘Nie”

als belastigend bezeichnen wirdet. Bitte Uberlegt euch auch die Griinde fur eure Antwort.

Verhalten

Belastigend?

1. Kommentare Uber das Aussehen, den Korper oder die Kleidung

2. Gelegentlicher Korperkontakt z.B. umarmen, tatscheln

3. Abfallige Kommentare Uber Schwule und Lesben

4. Witze mit sexuellem Inhalt

5. Jemandem nachpfeifen

6. Anstarren des Korpers einer anderen Person

7. Einladungen, miteinander auszugehen

8. Obszone Telefonanrufe

9. Verwenden von Worten wie ‘Hure”, ‘Fotze”, ‘Beidl” usw.

10. Aktfotos in Schranken oder an der Wand

11. Schmierereien/Graffiti Uber Frauen, Schwule oder Auslander.
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Thema Toleranzgrenze

Dauer Etwa 60 Minuten

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

GruppengroBe |Maximal Klassenstérke

Materialien Die in Streifen geschnittenen Verhaltensweisen der Vorlage in einem

Hinweise Umschlag (halb so viele Umschlage wie Gruppenteilnehmer), vorbereitetes
Flipchart-Papier mit *OK-Nicht OK“-Kontinuum, einen Stift pro Kleingruppe,
genugend Klebstoff fur die Kleingruppen.

Durchfiihrung Bereiten Sie fiir diese Ubung fir jede 2er-Gruppe einen grofen Papierbogen

©,STARK! Aber
wie? Methoden-
sammlung und
Arbeitsunterlagen
zur Jungenarbeit
mit dem
Schwerpunkt
Gewaltpréavention
“(Bissuti et al.,
2011)

vor, auf dem Sie eine lange Linie mit den beiden Polen ‘OK” zu ‘Nicht OK”
eingezeichnet haben. Markieren Sie auch die Mitte dieses Kontinuums.

Skizze:

OK I Nicht OK

Teilen Sie die Gruppe in 2er-Gruppen. Jede Gruppe erhalt einen Bogen
vorbereitetes Flipchart-Papier, einen Stift und einen Umschlag mit den
Verhaltensweisen eines erfundenen Mannes HOMBRE. Die
Verhaltensweisen haben Sie aus der Vorlage ausgeschnitten. Erklaren Sie
den Jungen, dass dies eine Strecke mit zwei Polen ist, von einem ‘OK”-Pol
auf der linken Seite zu einem ‘Nicht OK”-Pol ganz rechts auf der anderen
Seite.

Nun sollen die Gruppen die Verhaltensweisen aus dem Kuvert nehmen. Die
Jungen haben die Aufgabe, das Verhalten eines erfundenen Mannes
(HOMBRE) zu beurteilen, je nachdem, ob sie dieses eher ‘OK” oder eher
‘Nicht OK” finden. Der Strich in der Mitte markiert den Umschlagspunkt von
der einen zur anderen Seite. Die Jungen sollen den Papierstreifen mit dem
jeweiligen Verhalten entlang der aufgezeichneten Strecke an der Position
aufkleben, die fur sie passend erscheint (je eher sie das Verhalten ‘Nicht
OK” finden, desto weiter rechts sollen sie den Streifen aufkleben etc.).
Sollten sich die beiden Jungen in der Gruppe uneinig sein, sollen sie
versuchen, zu einer gemeinsamen Losung kommen.

Die Kleingruppen sollen sich jetzt in der GroRgruppe zusammenfinden und
ihre Plakate vorstellen bzw. vergleichen. Folgende Fragen kdnnen bei der
Auswertung interessant sein:

- Welche Unterschiede gab es in der Reihung der Verhaltensweisen und
weshalb?

- Bei welchem Verhalten waren sich alle eher einig und wo nicht? Woran
liegt das?

- Inwiefern handelt es sich beim Verhalten auf der rechten (der ‘Nicht
OK”) Seite um Gewalt?
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Thema Schimpfwortplakate
Dauer Etwa 60 Minuten
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
GruppengroBe |3 bis4

1 Selbstklebende Zettel; Stifte in Gruppenstarke; eine grol3e Pinnwand
Materialien

. . oder Tafel
Hinweise
. Die Gruppenleitung teilt an jeden Jungen 20-25 selbstklebende Zettel und

Durchfiihrung einen Stift aus. AnschlieRend werden die Jungen gebeten, jene

Schimpfworte festzuhalten, die sie normalerweise untereinander
verwenden. Dabei wird jedes Wort bzw. kurze Redewendung auf einen
Zettel geschrieben. Es gibt keine Einschrankung und kein Tabu, alles darf
niedergeschrieben werden. Erfahrungsgemal ist dies fir die Jungen sehr
unterhaltsam und macht Spal3, oft rufen sich die Gruppenmitglieder
Schimpfworte zur Aufheiterung und Inspiration zu. Die Gruppenleitung
sollte dennoch darauf achten, dass die Jungen, so gut es geht, einzeln
arbeiten und beim Thema bleiben.

Wenn die Jungen fertig sind, schreibt die Gruppenleitung auf eine Tafel
oder ein Flipchart folgende Kategorien, unter denen Platz ist, die Zettel
hinzukleben:

e Lustige Schimpfworte

e Harmlose Schimpfworte

e Schlimme Schimpfworte

e Diskriminierende Schimpfworte

e Schimpfworte gegen eine konkrete Person

Anschlieend sollen die Jungs einzeln vorkommen und ihre Zettel den
Kategorien zuordnen. Manchmal passen Begriffe in mehr als eine
Kategorie, die Jungs sollen dann jene wahlen, die gerade wichtiger
erscheint. Anschlieftend kann die Gruppenleitung mit den Jungen dartber
diskutieren, wie diese Sammlung auf sie wirkt, was den Unterschied
zwischen lustig/harmlos/schlimm ausmacht, welche Formen von
Diskriminierung vorkommen (Sexismus, Rassismus, Homophobie,
Abwertung von Menschen mit Behinderung usw.) u.v.m.

Besonders die Kategorie der Beschimpfung konkreter Personen erfordert
Fingerspitzengefihl, da sich hier méglicherweise Mobbing-Prozesse
abbilden kénnen. Um ein erneutes BloRstellen des Gemobbten zu
vermeiden, empfiehlt es sich meist, diesen Aspekt im Anlassfall nicht in der
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groRen Gruppe zu diskutieren, sondern im Anschluss mit der betroffenen
Person dazu ein Gesprach unter vier Augen zu flihren, um dann
Ldsungsstrategien zu erarbeiten.

Wenn Zeit und Energie der Gruppe reicht, kann ein Abschluss darin
bestehen, dass die Gruppe zur Tafel kommt und all jene Worte abnimmit,
die der Gruppe nicht gut tun. Danach kann das Ergebnis noch einmal kurz
gemeinsam betrachtet werden.

Da dies als Ubung nur einen Impuls und eine Momentaufnahme darstellt,
ist davor zu warnen, von der Gruppe auf Anhieb respektvollere
Umgangsformen zu erwarten. Manchmal sind bestimmte ‘arge” Begriffe
durch die Ubung in ihrer Bedeutung und Kraft wieder mehr aufgeladen und
werden zum Spal3 ausprobiert. Nichtsdestotrotz haben die Jungen durch
diese Ubung einen Rahmen erhalten, in welchem sie untereinander bei
sprachlichen Grenzverletzungen bestimmte Aspekte genauer benennen
kdnnen.

Thema Arten der Diskriminierung

Dauer Etwa 30 Minuten

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

Gruppengrofle

Materialien Arbeitsblatt ,Arten der Diskriminierung*, Stifte

Hinweise

Durchfuhrung Diese Ubung eignet sich dazu, Burschen verschiedene Formen von

Diskriminierung und Abwertung sichtbar und erlebbar zu machen. Dazu
werden die Begriffe Rassismus, Homophobie, Antisemitismus und
Islamophobie auf das Flipchart geschrieben und kurz erlautert, etwa, indem
man erklart, dass es bei Diskriminierung um Benachteiligung von
Menschen geht auf Grund der Zugehdrigkeit zu bestimmten Gruppen, die
auf Grund von Vorurteilen und Stereotypien abgewertet und ausgegrenzt
werden. Nun gibt man jeweils zwei Burschen gemeinsam ein Arbeitsblatt
»2Arten der Diskriminierung“ und bittet sie, hier anzukreuzen, um welche
Form von Diskriminierung es sich jeweils handelt. AnschlieRend werden die
Situationen vorgelesen und die Antworten verglichen. Es kann auch
diskutiert werden, ob man selbst schon einmal solche oder ahnliche
Situationen beobachtet oder erlebt hat.

Auswertungsgesichtspunkte:

Bei dieser Ubung geht es sowohl darum, Diskriminierung zu erkennen, als
auch generell beziglich Diskriminierung zu sensibilisieren.

Anmerkungen:

Wenn Burschen selbst solche oder ahnliche Situationen erlebt haben, kann
es sehr wertvoll sein, hier Raum fir je eigene Erzahlungen und die eigene
Betroffenheit aufzumachen.
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Arbeitsblatt ,,Arten der Diskriminierung*

Als Fatima am Sonntag gemeinsam mit 19 anderen jungen Frauen von der gemeinsamen Freundinnen-Reise
aus Istanbul zuriickkommt, fragt sie der Beamte bei der Passkontrolle, ob sie ,eh nicht zwangsverheiratet"
wurde.

Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spaly [0 Homophobie [J Antisemitismus

[ Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie

Einige altere Frauen sitzen am Wochenende am Kinderspielplatz und passen auf ihre Enkel auf. Da sagt eine
von ihnen Uber die 3-jahrige Jalanda, die eine ganz dunkle Hautfarbe hat: ,Mah schau, so ein siRes
Schokomausi!®

Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spaly [0 Homophobie [J Antisemitismus

[1 Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie

Im Ké&fig im Musterpark spielen Burschen Fullball. Der 14-jahrige Ali sagt zu seinem Freund, dem 12-jahrigen
Manfred: ,Du spielst ja wie ein Madchen!”
Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spaly [0 Homophobie [J Antisemitismus

[ Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie

In einer Mittelschule in der Pause hat Lisa ihnrem Schulklassenfreund Magomed einen Schlag auf seinen Kopf
gegeben und gelacht. Magomed hat gesagt: ,Mach das nicht mehr!“ Sie antwortet: ,Das war nur ein Spaf3!*
Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spal [0 Homophobie [J Antisemitismus

[ Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie

Eines Tages ist Markus mit einem auffalligen rosa T-Shirt zur Schule gegangen. Seine Schulfreunde haben ihn
ausgelacht. Nina ist eine Freundin von der Schule und hat gefragt: ,Bist du schwul? Warum machst du das?*
Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spal [J Homophobie [J Antisemitismus

[ Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie

Im Unterricht hat eine Lehrerin Hakan gefragt: ,Was ist dein Lieblingsessen?“ Hakan hat geantwortet:
»Schnitzel mit Kartoffelsalat.” Ein Schulfreund, der 14-jahrige Norbert, hat zu ihm gesagt: ,Du bist kein echter
Turke! Schnitzel isst der Osterreicher! Du solltest Kebap sagen! Norbert und die anderen Kinder haben Hakan
ausgelacht. Norbert sagte: ,Das war nur ein SpaR!“ Hakan ist ruhig geblieben und hat nichts gesagt.

Was trifft zu?

[J Rassismus [1 Spaly [J Homophobie [J Antisemitismus

[ Sexismus [J nichts [ Gewalt [ Islamophobie
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Online-Formate

Im Jahr 2020 wurden vom Boys‘ Day Team mehrere Online-Formate fir den Unterricht entwickelt.
Sie kénnen auch auf der Website runter geladen werden.

Einfache inri
Thema 1 Der Einrichtungsbesuch
g im Kurzvideo

Dauer Eine Unterrichtseinheit

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

Gruppengrofe Klassengroe/Burschen

Laptop / PC, Internetanschluss, Beamer, Lautsprecher

M.aterl.allen https://www.boysday.at/daten-

Hinweise fakten/unterrichtsmaterialien/paketonlineformate
Diese Methode ist in einfacher Sprache formuliert.

Durchfiihrung Gemeinsam mit der Klasse sehen Sie ein Video tber einen

Einrichtungsbesuch in einem Pflegeheim, einem Kindergarten und einer
sozialen Einrichtung. Dabei erhalten die Schiler und gegebenenfalls auch
Schalerinnen einen realistischen Eindruck von der Arbeitssituation und
erleben ein mv§nnliches "Role Model" im Gesprvsch.

Wahlen Sie ein bis drei Kurzvideos aus. Die Links sind auf der Website
boysday.at erhéltlich. Der Boys' Day Verantwortliche Ihres Bundeslandes
berat Sie gerne. Alle Kontakte finden Sie auf der letzten Seite.

Im Anschluss an das Video kénnen Sie jeweils mit der Klasse das
Gesehene anhand folgender Fragen reflektieren:

- Was am Beruf im Video findet ihr gut oder interessant? Was ist schwer
daran?

- Was ist besonders an diesem Beruf? Gibt es gute Chancen fir die
Zukunft?

- Warum denkt ihr, hat die Person im Video sich fir diesen Beruf
entschieden? Warum mag sie ihren Beruf?

- Warum arbeiten mehr Frauen als Manner in diesem Beruf? Muss das
So sein?

- Welche Vorteile hat man als Mann in diesem Beruf?

- Wie denkt ihr, reagieren die Leute, wenn ein Mann diesen Job hat?
Was habt ihr im Video gesehen?

- Ist es wichtig, woher jemand kommt, der diesen Job macht?
- Was ist euch wichtig, wenn ihr spater einen Job wahlt?

- Macht es einen Unterschied, ob jemand, der sich um andere kimmert,
aus Osterreich ist oder woanders herkommt?
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- Was ist euch wichtig, wenn ihr Gber Jobs nachdenkt? Was beeinflusst,
wofir ihr euch entscheidet?

Die Reflexion kann je nach Gruppengréfe im Plenum oder in Kleingruppen
passieren. Jede Kleingruppe kann ihre Ergebnisse auf Flipchart oder
Moderationskarten festhalten, um diese den anderen Gruppen vorzustellen.

Zum Abschluss der Veranstaltung fillen die Teilnehmenden den
Evaluationsbogen aus - entweder online oder als Papierversion. Weitere
Informationen zur Evaluation finden Sie im Anhang.

Die Dauer der Veranstaltung betragt zwei bis drei Unterrichtseinheiten - je
nach Intensitat der Diskussion und ob Sie nur ein Video oder alle drei
Videos besprechen.
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Einfache H A -
Thema 1 Du—:: 0r_1I|ne Sprechstuno!‘e
= = mit einem , Role Model

Dauer Ein bis zwei Unterrichtseinheiten.
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
Gruppengrofe Klassengroe/Burschen

. Laptop / PC, Internetanschluss, Beamer, Lautsprecher
Materialien
e Diese Methode ist in einfacher Sprache formuliert.
Durchfiihrung Der Boys* Day Verantwortliche Ihres Bundeslandes koordiniert mit [hnen

einen Interviewtermin und stellt den Link zur Video-Konferenz zur Verfligung
(Microsoft Teams).

Sie und Ihre Klasse flihren eine Videokonferenz mit einem Pfleger,
Kindergartner, Sozialarbeiter 0.a. durch. Ihre Schiler kdnnen tber den
betreffenden Boys‘ Day Beruf mit dem mannlichen Vertreter diskutieren.
Dabei erhalten sie einen realistischen Eindruck von der Arbeitssituation und
erleben ein mannliches ,Role Model“ im Gesprach.

Hier finden Sie ein paar mogliche Fragestellungen, die Sie mit den Kindern
im Sinne einer produktiven Diskussion vorbereiten und dann dem
Interviewpartner stellen kbnnen:

e Warum haben Sie diesen Beruf gewahlt?
e Haben Sie diesen Beruf direkt nach der Schule begonnen?

e Welche Schule haben Sie besucht, um sich vorzubereiten? Gab es
viele Manner in lhrer Klasse?

e Erleben Sie Vorurteile in lnrem Team, weil Sie ein Mann sind?

e Welche Vorurteile horen Sie oft, die nicht stimmen?

e Wie reagieren die Menschen um Sie herum auf lhren Beruf?

e Was macht Ihnen besonders Freude an lhrer Arbeit?

e Was muss man gut kénnen, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein?

¢ Wenn Sie aus einem anderen Land kommen: Hat das eine Rolle in
Ihrem Job? Wie beeinflusst die Sprache oder Kultur lhre Arbeit?

Im Anschluss an die Online-Sprechstunde kénnen Sie mit der Klasse das
Besprochene anhand folgender Fragen reflektieren:

¢ Welche Worte vom Interviewpartner fandet ihr besonders toll?

¢ Warum denkt ihr, mag der Pfleger oder Padagoge seinen Beruf?
Warum hat er diesen gewahlt?
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Warum denkt ihr, mag der Pfleger oder Padagoge seinen Beruf?
Warum hat er diesen gewahlt?

Kennt ihr Manner, die dhnliche Jobs haben?
Habt ihr heute etwas Neues erfahren? Was war das?
Warum arbeiten mehr Frauen als Manner in diesem Beruf?

Was ist besonders an diesem Beruf? Gibt es gute Chancen fir die
Zukunft?

Was sind die guten Seiten, wenn man als Mann diesen Job hat?
Wie reagieren Leute, wenn ein Mann diesen Beruf hat?
Wie wichtig ist dieser Beruf in anderen Landern oder Kulturen?

Denkt ihr, es ist wichtig, ob jemand, der diesen Job macht, aus
Osterreich kommt oder nicht?

Welche Aussagen des Interviewpartners haben Euch besonders
beeindruckt?
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Das Boys' Day Online-Quiz

Thema

Dauer Zwei bis drei Unterrichtseinheiten.

Altersgruppe 12 bis 18 Jahre

GruppengroBe | KlassengroRe/Burschen

Materialien Laptop / PC, Internetanschluss, Beamer, Lautsprecher

Hinweise Link zum Quiz:
https://boysday.dieberater.com/course/view.php?id=28ion=2
Fir jede Kleingruppe 4 Blatter mit den Buchstaben A, B, C und D fur
die jeweiligen Antwortmdglichkeiten
Flipchart oder Tafel, um die Antworten der Teilnehmenden
festzuhalten

Durchfiihrung Sie haben die Gelegenheit, mit Ihren Schilern die Themen und

Botschaften des Boys’ Day spielerisch zu erschlie3en.
Wir empfehlen lhnen die folgenden Schritte:

1. Sie 6ffnen die boysday.at Website und klicken auf den MenUpunkt
,Burschen®. Dort finden Sie in der rechten Spalte das Boys‘ Day
Quiz. Das Quiz besteht aus 15 Fragen bzw. Aussagen mit jeweils
vier Antwortmoglichkeiten.

2. Teilen Sie die Klasse in Kleingruppen (je 3 bis 4 pro Gruppe). So
schaffen Sie eine spielerische Wettbewerbsstimmung und eine
spannende Behandlung des Themas ist garantiert.

3. Starten Sie mit der ersten Frage und geben Sie den Gruppen ein
wenig Zeit fur Diskussion, um die ,richtige“ Antwort zu erarbeiten.

4. Die Gruppen halten ihre Karten 1 bis 4 hoch.

5. Wenn Sie danach auf eine beliebige Antwort klicken, bekommen Sie
die richtige Antwort inkl. Erklarung. Diese kdnnen Sie dann mit der
Klasse bei Bedarf diskutieren.

6. Halten Sie die Ergebnisse der Gruppen auf der Tafel fest. Bereiten
Sie dazu eine Tabelle mit 15 Zeilen und je einer Spalte fur jede
Gruppe vor.

7. Fahren Sie fort mit Frage 2, etc.

8. Nach 15 Runden berechnen Sie den Sieger, d.h. die Gruppe mit den
meisten richtigen Antworten hat gewonnen.

Im Anschluss an das Quiz kdnnen Sie mit der Klasse die Boys' Day
Themen anhand folgender Fragen reflektieren:

1. Habt Ihr etwas Neues erfahren? Was war das?

2. Welche Frage bzw. welches Ergebnis hat euch am meisten
uberrascht?

3. Was glaubt lhr, warum mehr Frauen in Sozial- und
Gesundheitsberufen arbeiten als Manner? Muss das so sein?
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4. Was sind aus Eurer Sicht die Besonderheiten eines Berufes in der
Sozial- bzw. Gesundheitsbranche — welche Zukunftschancen und
Perspektiven gibt es in diesen Berufen?

5. Welche Vorteile hat man als Mann in diesen Berufen?

DVDs zum Boys’ Day

Fir den Boys™ Day wurden vom Sozialministerium drei DVDs produziert, die fiir den Einsatz im
Unterricht gedacht sind:

» Die DVD ,,Social Fighters* portratiert vier junge Manner, die in sozialen Berufen tatig sind.
Sie lassen uns an ihrer Motivation zur jeweiligen Berufswahl teilhaben, wir erleben sie bei ih-
rer Arbeit, sie sprechen Uber ihre Erfahrungen und tber die Reaktionen ihres Umfelds.

» Bei der DVD ,,Social Works*“ richten sich die Filmbeitrage wiederum an Buben und Bur-
schen, sind aber mehr auf die Darstellung der Berufsfelder fokussiert. Durch den Einsatz der
subjektiv geflihrten Kamera ("Point of View"-Kameratechnik) werden die Betrachter in die
Position der handelnden Person versetzt und befinden sich dadurch mitten in der Handlung.
In spontanen, erfrischenden Bildern nehmen wir die Perspektive des Handelnden ein,
"schlipfen in seine Haut" und haben an seinem jeweiligen Berufsalltag nahezu aktiv teil.

» In der aktuell erstellten DVD ,,Social Culture* wird ein Beitrag zur Integration und Uberwin-
dung von Rollenklischees geleistet, indem junge Manner mit Migrationshintergrund in erzie-
herischen und pflegerischen Berufen vorgestellt werden.

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER
KINDERGARTEHPADACOLE
VOLXSSCHULLEHRER
HAUSKRANKENPFLEGER ]
JUGENDSOZIALARBEITER |
SCHULSOZIALARBEITER

Alle drei Filme sind auf unserem YouTube-Kanal unter www.boysday.at verfigbar. Auch Flyer und
Plakate finden Sie auf der Website www.boysday.at kostenfrei zum Downloaden.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Methodenvorschlage fiir den Einsatz der Videos in
lhrem Unterricht.
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Thema Leitfragen zu "Social Works"
Dauer Eine Unterrichtseinheit
Altersgruppe 12 bis 18 Jahre
GruppengroBe | KlassengroRe/Burschen
r TV/DVD bzw. PC/Laptop/Beamer, DVD "Social Works" bzw.
Materialien ,
Hi . http://www.youtube.com/user/boysdayat
inweise Arbeitsblatter bzw. Papier, Stifte
Durchfitlhrung | Stell dir vor, du bist erwachsen und brauchst dringend einen Job. Bei den
Stellenanzeigen sind genau jene sechs Stellen frei, die du geradegesehen
hast:
1. Gesundheits- und Krankenpfleger
2. Kindergartenpadagoge
3. Volksschullehrer
4. Hauskrankenpfleger
5. Jugendsozialarbeiter
6. Schulsozialarbeiter.
Diskussion:
» Fir welche Stelle bewirbst du dich? Warum? Welche deiner Starken
betonst du im Bewerbungsbrief / Vorstellungsgesprach?
(Stichworte in Einzelarbeit notieren, optional: Bewerbungsbrief schreiben)
© Markus Zingerle » Um welche Stelle bewirbst du dich sicher nicht? Warum?
M.E.N., ’ » Welche Seiten an diesem Job magst du nicht?
Ménnergesund- » Welche Seiten waren aber schoninteressant?
heitszentrum Wien, » Warum ist dieser Beruf in unserer Gesellschaft wichtig?
Boys’ Day Team
Wien 2011

Mégliche Ergé@nzung: Rollenspiel "Bewerbungsgespréch”

Die Schiiler spielen die Bewerbungsgespréche fiir die ausgewéhlten Stellen
mit abwechselnden Rollen durch.

27




Thema

Leitfragen zu "Social Fighters"

Dauer

Eine Unterrichtseinheit

Altersgruppe

12 bis 18 Jahre

Gruppengrofle

Klassengroe/Burschen

Materialien
Hinweise

TV/DVD bzw. PC/Laptop/Beamer, DVD "Social Fighters"bzw.
http://www.youtube.com/user/boysdayat

Arbeitsblatter bzw. Papier, Stifte

Durchfiihrung

© A. F. Jansky,
Ménnerberatung
Niederésterreich,
November 2010

Notiere die Vornamen der vier Darsteller.
Ordne ihnen die entsprechenden Berufe / Ausbildungenzu.

Hast du in deinem personlichen Umfeld mit diesen Berufen schon zu tun
gehabt? (Klassengesprach)

Schriftliche Vorbereitungdazu
1. Wie waren / sind deine Erfahrungen mit diesen Berufen?
2. Wie sinnvoll / notwendig erachtest du die dargestellten Berufe?

3. Kennst du personlich Manner, die in diesen oder ahnlichen Berufen
arbeiten?

4. Mit wie viel Freude sind diese jungen Manner in ihren Berufen tatig?
5. Wie wichtig haltst du es, Freude in deinen Beruf mitzubringen?

6. Was kannst du uber Manner / Menschen und deren Freude am Beruf
erzahlen?

7. Was zahlt fur dich besonders fiir deine Berufsentscheidung?

Welche Aussagen der Darsteller haben dich besonders beeindruckt?
Welche Neuigkeiten hast du Gber die vorgestellten Berufe erfahren?

Diskussion:

» Was haltst du fur ,mannlich“ an / in Berufen?

» Was haltst du fur ,nicht mannlich“ an / in Berufen?

» Erklare den Begriff ,geschlechtsneutral®.

» Ubersetze und erklare ,Social Fighters®.

» Uberlege dir, wofiir die Social Fighters kdmpfen.

» Uberlege dir, wogegen die Social Fighters kampfen.
Fir welchen der vorgestellten Berufe kdnntest du dich entscheiden?
Begrinde deine Entscheidung.
Welcher der vorgestellten Berufe kommt fur dich nichtinfrage?
Begrinde deine Entscheidung.

Sind die vorgestellten Berufe notwendig oder kénnten sieauch
,2aussterben“?

Kennst du einen weltbekannten Politiker, der friher Sozialarbeiter war? Was
ist deine beste Definition flr ,sozial“?
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Thema

Leitfragen zu "Social Culture”

Dauer

Eine Unterrichtseinheit

Altersgruppe

12 bis 18 Jahre

Gruppengrofle

Klassengroe/Burschen

Materialien
Hinweise

TV/DVD bzw. PC/Laptop/Beamer, DVD "Social Culture"bzw.
http://www.youtube.com/user/boysdayat

Arbeitsblatter bzw. Papier, Stifte

Durchfiihrung

© Philipp Leeb,
www.poika.at

Notiere die Vornamen der vier Darsteller.
Ordne ihnen die entsprechenden Berufe / Ausbildungenzu.

» Aus welchen Landern kommen die vier Manner?

» Hast du in deinem personlichen Umfeld mit diesen Berufen schon zu
tun gehabt?

» Waurdest du dich fur die im Film gezeigten Berufe entscheiden? Warum
nicht?

» Welche Vorteile gibt es, wenn Manner mit Kindern arbeiten?

» Wovon profitieren Burschen, wenn sie mit erwachsenen Mannern re-
den?

» Wie wichtig sind die dargestellten Berufe fur uns?

» Welche Aussagen der Darsteller haben dich besonders beeindruckt?

» Was hast du jetzt Gber die vorgestellten Berufe erfahren, gibt es etwas
Neues flrdich?

» Ist es wichtig woher die Menschen kommen, die in Osterreichleben?

» Gibt es Vorteile, wenn Menschen aus anderen Landern bei uns arbei-
ten?
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Boys’ Day Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen im Bundesministerium sowie in Ihrem Bundesland finden Sie stets

aktualisiert auf der Boys‘ Day Website unter: https://www.boysday.at/kontakt

Weitere Links und Literatur

Boys’ Day Osterreich (BMSGPK)
Gleichstellung in der Schule (BMBWF)
Schwerpunkt Bubenarbeit (Gender+Bildung,
BMBWF)

Information, Beratung und Orientierung fur
Bildung und Beruf (IBOBB, BMBWF)

Arbeitszimmer (AMS)

Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt
(Polipedia, AK Wien)

Netzwerk "Neue Wege fiur Jungs"
(Deutschland)
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https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/unterricht/b
a/gs/index.html

https://portal.ibobb.at/realbegegnungen/boys-
day-qirls-day/

www.schule.at/portale/berufsorientierung-ibobb

www.arbeitszimmer.cc/

www.polipedia.at

www.neue-wege-fuer-jungs.de/




Materialien zur Berufsorientierung (BO)

Um den Lehrerinnen und Lehrern die Méglichkeit zu bieten, Berufsorientierung in einer mog-
lichst effizienten Form durchzufihren, wurden seitens des Unterrichtsministeriums Arbeits-
gruppen eingerichtet, die Handreichungen flr Lehrerinnen und Lehrer sowie Kopiervorlagen fur
Schulerinnen und Schiler erstellt haben. Die Inhalte der thematisch aufgebauten Materia- lien
sind fur alle Unterrichtsfacher in der Unterstufe aufbereitet. Dabei legt der Bereich der
,Bildungs- und Berufswahlvorbereitung“ den Einsatz neuer aktivierender Lehr- und Lernformen
nahe.

>Downloadseite https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/bo.html
> Unterlagen und Materialien

Auf dem Weg zur Chancengleichheit

Diese 2007 von Claudia Schneider und Renate Tanzberger im Auftrag der AK Wien/Abt. Frau-
en und Familie und Abt. Bildungspolitik verfasste Broschure bietet didaktische Anregungen zum
Unterrichtsprinzip "Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern" und zum
Gleichbehandlungsgesetz. Primare Zielgruppe sind Berufsschullehrerinnen und — lehrer, grofl3e
Teile der Broschire kénnen aber auch in anderen Schularten eingesetzt werden.

>Downloadseite https://www.edugroup.at/service/suche/detail/auf-dem-weg-zur-
chancengleichheit.html

Toolbox Einkommensschere

Die "Toolbox" ist eine umfassende Arbeitsmappe mit Ubungen, Spielen sowie theoretischen
Inputs zu u.a. folgenden Themenbereichen: Arbeit, Berufsorientierung, Lebens- und Karriere-
planung, Finanzkompetenz.

>Downloadseite https://www.schule.at/portale/berufsorientierung-
ibobb/unterricht/sekundarstufe-ii/detail/toolbox-einkommensschere.html

Methodenset BO mit Burschen - Stundenbilder und Arbeitsbléatter

Das Methodenset unterstitzt die geschlechtssensible Arbeit mit Schilern. Entwickelt von der
BO-Koordinatorin des LSR fir Tirol, Dipl.-Pad. Anita Marksteiner, und Mag.? Ursula Rieder-
Feldner (amg-tirol) im Rahmen des Projekts Girls' Day 2007 inTirol.

>Downloadseite https://www.edugroup.at/praxis/portale/berufsorientierung-
ibobb/unterrichts-materialien/persoenlichkeitsbildung/speziell-fuer-
buben/detail/methodenset-bo-mit-burschen-stundenbilder-und-
arbeitsblaetter.html

Mannopoli - Das etwas andere Ratespiel

Mannopoli bietet sehr gute Mdglichkeiten mit Jungen unterschiedlicher Alterstufen zu verschie-
denen Themen ins Gesprach zu kommen. Zwei Gruppen lésen abwechselnd Fragen und
Aufgaben zur Zukunftsplanung wie bei dem bekannten Fernsehspiel ,Der grof3e Preis”.

Mannopoli steht Thnen als Power-Point-Prasentation zur Verfiigung, die Spielanleitung als pdf-
Dokument.

>Downloadseite
https://material.kompetenzz.net/catalogsearch/result/?form key=zVz
FhEKKkNxoARTmc&g=Mannopoli
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