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Abbildung 2: NMS Retz besuchte das Rote Abbildung 3: Burschenworkshop in der PTS St.
Kreuz Peter/Au
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Vorwort

2016 fuhrten die Querdenker e.U. zum zweiten Mal die Organisation des Boys’ Day in
Niedertsterreich durch. Es war fir uns ein spannendes und auch erfolgreiches Jahr, in dem
wir aufbauend auf den Erfahrungen des Vorjahrs unsere Aktivitaten quantitativ und qualitativ
verbessern konnten. Insgesamt 657 Burschen nahmen an einem der Einrichtungsbesuche
oder an einem Workshop teil. Dieses Ergebnis bedeutet erneut eine Steigerung der Anzahl

an Burschen, die wir Gber die Angebote des Boys’ Day direkt erreichen konnten.

Ziel des Boys’ Day ist es, den jungen Burschen jene Berufe aus den Bereichen Erziehung
und Pflege naherzubringen, in denen Manner nach wie vor unterreprasentiert sind. Uber die
Einrichtungsbesuche am Aktionstag kénnen die Schuler praktische Erfahrungen sammeln
und Informationen aus erster Hand erhalten. Es gelang gut, die im Vorjahr gekntpften
Kontakte zu Einrichtungen und Schulen zu halten und neue dazuzugewinnen. Somit konnten
wir wieder ein abwechslungsreiches und flichendeckendes Angebot anbieten und
Schnuppermdéglichkeiten am Aktionstag im November organisieren. Auch die ganzjahrig
angebotenen Workshops an den Schulen, in denen zusatzlich die Auseinandersetzung mit

der Rolle als Mann im Vordergrund steht, wurden gut angenommen.

Ein zusatzliches Highlight stellte der erstmals durchgeflihrte Boys’ Day Contest dar. Alle
Schiler, die am Aktionstag eine Pflegeeinrichtung besucht hatten, waren dazu eingeladen,
sich mit den zukiinftigen Herausforderungen des Pflegeberufes und der speziellen Rolle als
Mann in diesem Beruf auseinanderzusetzen. Drei niederdsterreichische Schulen haben am
Wetthewerb teilgenommen und wurden fur ihre hdchst kreativen Beitrage mit Platz 2 und 3

ausgezeichnet.

Wir bedanken uns sehr bei den zahlreichen Lehrpersonen, die es den Schilern mit grol3em
Engagement ermoglicht haben, am Boys’ Day 2016 teilzunehmen, aber auch bei allen
Einrichtungen, Kindergarten, Pflegeheimen, Krankenh&ausern, Behinderteneinrichtungen,
Ausbildungsstatten fir Pflege- und Sozialberufe etc., die Schnupperangebote in hoher

Qualitat zur Verfigung gestellt haben.

Dieser Bericht enthalt einen Uberblick Uiber die Aktivitdten und MaRRnahmen, die wir 2016
gesetzt haben sowie eine Zusammenfassung der Evaluierung der Einrichtungsbesuche und
Workshops. Beides zusammen, unsere Erfahrungen und die Ergebnisse der Evaluierung,

werden wieder richtungsweisend fir die Schwerpunktsetzung im nachsten Jahr sein.
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Der Boys™ Day 2016 in Zahlen

Niederosterreich

Mit insgesamt 657 Burschen konnten wir die Anzahl der Schiiler, die wir erreicht haben,

wiederum steigern. 33 Schulen und 35 Einrichtungen haben sich am Boys’ Day Aktionstag

beteiligt. In weiteren funf Schulen wurde insgesamt zwolf Mal das Angebot eines Workshops

mit unseren Boys’ Day Trainern wahrgenommen.

Der unten stehenden Tabelle kbnnen Sie entnehmen, wie viele Burschen, Einrichtungen,

Schulen und sonstige Personen / Institutionen am Boys’ Day 2016 teilgenommen haben.

Tabelle 1: Einrichtungsbesuche /Schnuppertag

Burschen Einrichtungen Schulen
Einrichtungsbesuch 470 32 30*
(im Klassenverband)
Einzelschnuppern 5 4 4*
(allein oder zu zweit)
Gesamt 475 35

* Eine Schule war sowohl im Klassenverband als, in anderen Einrichtungen, auch mit

einzelnen Schilern beteiligt

Tabelle 2: Burschenworkshops

Anzahl Anzahl Teilnehmer Bemerkungen
Workshops
Burschenworkshops 12 182
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Tabelle 3: Sonstige Aktivitaten

Niederosterreich

Aktivitaten

Bemerkungen

Offentlichkeitsarbeit

Mehrere Presseaussendungen an alle
lokalen Medien

Koordination eines ORF-Beitrags

Informationen per Mail an alle

Netzwerkpartner

Versand Infomaterialien an Netzwerkpartner
(BlZ, Jugendbetreuungseinrichtungen Jusy,

Padagogische Hochschule)

Versand Folder und Plakate an
Dachverbande und Koordinationsstellen:
Verband der NO. Landesheime, Arge no.
Pensionisten- und Pflegeheime

Emailaussendungen an alle Schulen
Versand Infomaterialien an Schulen

Koordination mit Abteilung Kindergarten
Land NO.

Pressespiegel im
Anhang

Multiplikatorinnen-WsS

Aufbau eines Bildungsangebots fir
Berufsorientierungslehrerinnen an der

Padagogischen Hochschule NO.

Sonstige Aktivitaten
(Messen, Presse-

konferenz,...)

Prasenz bei Messen: Paradise In The City
(St. Polten), Schule und Beruf (Wieselburg)
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Ziele und Aktivitaten des Boys’ Day 2016

Zielgruppen, Ziele und Schwerpunkte

Wahrend im Vorjahr noch der Aufbau von Kontakten generell im Mittelpunkt stand, hatten wir
uns fir 2016 diese Ziele und Schwerpunkte gesetzt:

e Das Halten und Erweitern der im Vorjahr gewonnenen Kontakte zu Einrichtungen und
Schulen

e Der Aufbau von langfristigen Kooperationen mit Multiplikatorinnen
(Jugendbetreuungseinrichtungen, AMS-Beratungsstellen, Padagogische
Hochschulen ...)

e Eine Steigerung der Anzahl an Workshops direkt an den Schulen und der Anzahl der
damit erreichten Schuler

o Gezieltes Matching zwischen Schulen und Einrichtungen unter Bertcksichtigung der
geographischen Erreichbarkeit

e Gezieltes Informieren und Ansprechen von Allgemeinbildenden H6heren Schulen

e Der Aufbau von Medienkontakten

Akteure und Projektpartner

Die Organisation des Boys’ Day Aktionstages und der Workshops wurde von den beiden
Regionalverantwortlichen Fr. Manuela Mittermayer und Hr. Tomislav Zuljevic-Salamon
durchgefihrt. 6 erfahrene Boys’ Day Trainer haben die Workshops in unserem Auftrag
durchgefihrt.

Unterstitzung bei der Informationsweitergabe an die Schulen bekamen wir vom
Landesschulrat, von der Vereinigung der NO. Landeslehrerinnen, vom Verband der

Elternvereine und von der Padagogischen Hochschule.

Einige Dachverbande und Koordinierungsstellen haben uns beim Akquirieren der
Schnupperangebote unterstitzt: Verband der N6. Landesheime, Arge N6. Pensionisten- und

Pflegeheime, Abteilung Kindergarten des Landes NG.
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Aktivitaten und MalRnahmen
Aktionstag

Die Ausschreibung der Angebote und die Anmeldung zu den Einrichtungsbesuchen fand

Uber die Aktionslandkarte auf www.boysday.at statt. Vielen Einrichtungen war heuer das

Prozedere bereits bekannt, sodass sie die Eintragung selbststandig durchfiihren konnten,
andere haben wir auch heuer wieder gerne beim Eintragen der Aktionen unterstutzt. Neu

dazugekommenen Einrichtungen gaben wir eine Einfihrung und nétigenfalls Hilfestellung.

Die Schulen bzw. Schiiler wurden zeitgerecht mehrmals Uiber den Aktionstag und die
Aktionslandkarte informiert, sodass sie die Moglichkeit hatten, selbst das flr sie passende
Angebot auszuwéhlen. Von manchen Schulen kamen aus zeitlichen Grinden Anfragen fir
Einrichtungsbesuche aul3erhalb des Aktionstages und wir tibernahmen die Suche nach
geeigneten Einrichtungen. Ab ca. Ende Oktober kontaktierten wir telefonisch und per Email
alle Schulen im Umkreis jener Einrichtungen, in denen es noch freie Platze gab. Die Schulen
gezielt auf Restplatzangebote in ihrer Nahe aufmerksam zu machen, stellte sich als
erfolgreiche Strategie heraus, denn es gab bis zum Schluss noch zusatzliche Anmeldungen.
Auch der wiederholte Hinweis auf den Boys’ Day Contest war fiir manche Schulen
Motivation, doch noch teilzunehmen und mit ihren Schilern eine Pflegeeinrichtung zu
besuchen. Im Kontakt mit den Bildungsbeauftragten wurden die unterschiedlichen
Bediirfnisse und Méglichkeiten der Schulen wieder ein Stiick mehr sichtbar, und wir
bemuhten uns sehr, diese Uber gezieltes Matching zu bertcksichtigen.

Kurz vor dem Aktionstag versorgten wir die Einrichtungen und Schulen wieder mit allen

Informationen und Materialien (Fragebdgen, T-Shirts etc.)

Workshops

Einer unserer Schwerpunkte in diesem Jahr lag darin, die Anzahl der Workshops und der
teilnehmenden Schiler zu erhéhen. Schulen, bei denen uns bereits bekannt war, dass sie
aufgrund von zu langen Anfahrtszeiten kein passendes Angebot finden konnten, wurde als
Alternative ein Workshop direkt an der Schule angeboten. Wir kontaktierten auch jene
Schulen, die im letzten Jahr einen Workshop in Anspruch genommen hatten. Es gelang, die
Anzahl der Workshops um mehr als das Doppelte zu steigern und die Anzahl der Schiiler
mehr als zu verdreifachen. Im Zuge der Erweiterung der Workshops haben wir auch unseren

Trainerpool vergrofRert.

Besonders in Zusammenhang mit dem heuer erstmalig durchgefiihrten Boys’ Day Contest

zur Zukunft des Pflegeberufes waren die Schulen sehr an einer Verbindung von
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Einrichtungsbesuch und vorbereitendem bzw. nachbereitendem Workshop mit unseren
Boys’ Day Trainern interessiert. So ergab sich eine leichte Verschiebung von den
Einrichtungsbesuchen hin zu Workshops. Das passte gut zum ohnehin angestrebten Ziel,
den Bereich der Workshops zu steigern. Im Bereich der AHS (Allgemein bildende hdhere
Schule) konnten wir neue Schulen dazu gewinnen. Hier gab es, bedingt durch das héhere
Alter der Schiiler, ein verstarktes Bedurfnis nach tiefergehenden Workshops. Erfreulich ist,

dass der Wunsch nach Workshops von den Schilern selbst geduf3ert wurde.

Der Leitfaden wurde vor allem von den neuen Trainern als auf3erst hilfreich empfunden und
die zur Verfigung gestellten Materialien wie die Filme Social Fighter bzw. Social Works, das

Quiz und das Spiel Mannopoli wurden gerne eingesetzt.

Sonstige Aktivitaten und MaRnahmen

Offentlichkeitsarbeit

Medial konnten wir einige neue Kontakte zu regionalen Zeitungen aufbauen. Wir fithrten
mehrere Presseaussendungen an die lokalen Medien durch und kontaktierten die
zustandigen Redakteure telefonisch. Als schénstes Ergebnis gab es einen tagesaktuellen
ORF-Beitrag, der von uns koordiniert wurde und anhand von Interviews mit
Einrichtungsleiterinnen und Schilern sehr gut darstellte, was den Hintergrund des Boys’ Day

ausmacht.
Multiplikatorinnen-Workshops

Der Multiplikatorinnenbereich konnte weiter ausgebaut werden. Besonders erfreulich ist,
dass es gelungen ist, mit den Padagogischen Hochschulen NO eine langfristige
Zusammenarbeit in Form eines Bildungsangebots fur bereits aktive oder zukiinftige
Bildungsbeauftragte aufzubauen. Hier wurde auch bereits ein erster Workshop mit

Lehrerinnen mit grol3em Erfolg durchgefiihrt und weitere sind noch geplant.
Sonstiges

Wir waren auf der Messe ,Paradise In The City“ in St. Pélten prasent und verteilten
einerseits Flyer, andererseits konnten wir neue Kontakte zu Einrichtungen und zu
aufgeschlossenen Lehrpersonen knipfen. Wieder in Kooperation mit den
Jugendeinrichtungen konnten wir auch auf der Messe ,Schule und Beruf* in Wieselburg
unsere Informationsmaterialien verteilen und auch die Berufsinformationszentren des AMS

haben uns bei der Informationsweitergabe gut unterstitzt.
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Ergebnisse

Basisdaten

Niederosterreich

533 Burschen und 28 Einrichtungen haben an der Evaluierung teilgenommen, was einer

Beteiligungsquote von insgesamt 81% bei den Schilern und 80% bei den Veranstaltern

entspricht. Die folgende Tabelle zeigt die jeweiligen Werte nach Veranstaltungsart, im

Vergleich zum Vorjahr und im Vergleich zu den 6sterreichischen Durchschnittwerten.

Veranstaltungen Teilnehmer
Beteiligungs- Beteiligungs-
2016 Durchgefiihrt Evaluiert Burschen Fragebdgen
Quote Quote
Einrichtungs-
35 28 80,0% 475 364 76,6%
besuche
Workshops 12 12 100,0% 182 169 92,9%
Gesamt 47 40 85,1% 657 533 81,1%
Beteiligungs- Beteiligungs-
2015 Durchgefiihrt Evaluiert Burschen Fragebdgen
Quote Quote
Einrichtungs-
36 31 86,1% 595 511 85,9%
besuche
Workshops 5 4 80,0% 53 34 64,2%
Gesamt 41 35 85,4% 648 545 84,1%
. . Beteiligungs- Beteiligungs-
Osterreich Durchgefiihrt Evaluiert Burschen Fragebégen
Quote Quote
Einrichtungs-
363 218 60,1% 3127 1878 60,1%
besuche
Workshops 136 132 97,1% 1598 1519 95,1%
Gesamt 499 350 70,1% 4725 3397 71,9%

Abbildung 4: Beteiligungsquote

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Beteiligungsquote an der Evaluierung der Einrichtungsbe-

suche sowohl seitens der Veranstalter (von 86,1 auf 80%) als auch der Schiler (von 85,9%

April 2016
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Niederosterreich

auf 76,6%) leicht gesunken, sie liegt jedoch in beiden Fallen 2016 wesentlich Uber dem

Osterreichischen Schnitt. Bei den Workshops ist die Beteiligungsquote heuer stark gestiegen,

alle Workshops wurden evaluiert und mit knapp 93% der Schuler féllt die Quote um ein

Drittel hoher als im Vorjahr aus.

Die folgenden Aussagen beziehen sich stets auf die Stichprobe der evaluierten Aktivitaten

sowie der Burschen, die einen Fragebogen ausgefillt haben. Es gilt auRerdem zu

bertcksichtigen, dass nicht jede Frage von allen Burschen beantwortet wurde und die

Gesamtzahl der Einschatzungen von Frage zu Frage variiert.

Die folgenden Grafiken zeigen, wie alt die Burschen waren, die in Niederdsterreich am Boys’

Day (Einrichtungsbesuche und Workshops) teilgenommen haben. Auch ist der Anteil der

Burschen dargestellt, die zuhause eine zuséatzliche Sprache sprechen, d. h. einen

Migrationshintergrund aufweisen.

Alter der Burschen

Alter Anzahl Prozent Osterr.| Vgl. 2015
11 Jahre 7 1% 1% 1%
12 Jahre 152 29% 25% 30%
13 Jahre 175 33% 38% 48%
14 Jahre 87 16% 22% 12%
15 Jahre 62 12% 6% 4%
16 Jahre 24 4% 3% 3%
>16 Jahre 25 5% 5% 2%
Gesamt 532 100% 100% 100%

@11 Jahre @12 Jahre w13 Jahre

@14 Jahre @15 Jahre @16 Jahre Migration Anzahl| Prozent| Osterr.| Vgl. 2015

4216 Jahre ja 72 14% 29% 14%

Abbildung 5: Alter und Migrationshintergrund der Burschen

Knapp ein Drittel der Burschen sind 13 Jahre alt und weisen damit den hdchsten Anteil auf.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich dieser Wert jedoch stark verringert (von 48% auf 33%),

obwohl ¢sterreichweit der Anteil der 13-Jahrigen deutlich am hochsten ist.

Insgesamt ist das Alter der teilnehmenden Burschen in NO gestiegen. Wahrend im Vorjahr

noch fast 80% maximal 13 Jahre alt waren, kamen dieses Jahr nur mehr 63% der Schiiler

aus dieser Altersgruppe. Gestiegen ist der Anteil bei den 14-Jahrigen, noch deutlicher bei
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den 15-Jahrigen, eine leichte Erhéhung gab es bei den 16-Jahrigen, und 5% statt 2% der

Burschen waren tGber 16 Jahre alt.

Der Anteil der Burschen mit Migrationshintergrund blieb mit 14% auf einem konstanten Wert

und liegt weit unter dem Osterreichdurchschnitt von 29%.

Allen Burschen, die einen Einrichtungsbesuch oder Workshop besucht haben, wurde die
Frage gestellt, wo sie schon einmal etwas Uber den Boys’ Day erfahren haben (bei dieser
Frage waren Mehrfachantworten maoglich).

Die nachstehende Grafik zeigt, wie die Burschen in Ihrem Bundesland vom Boys’ Day

erfahren haben, sowie den Osterreichweiten Vergleich.

Wie hast du schon mal etwas uber den Boys’ Day

erfahren?
70%
60%
c
2 50% -
?
£ 40% -
m
5 30% -
g 20% -
3 10% -
@
T 0% - :
S & N N & & @ © & & > 3
EE G T I A P
X ] ) 2 & Q
N2 4% & & O N 2 ¢ $
& e «° G Q
N & S
§ o 2
(<\ (<k /\/

H Niederosterreich E Osterreich & Vorjahr

Abbildung 6: Informationskanéle

Die mit Abstand haufigste Informationsquelle stellen, ebenso wie in ganz Osterreich, die
Lehrerinnen mit einem Wert von 51% fiir NO dar. Weitere wichtige Quellen sind Freunde und
Schulkolleginnen (16%) sowie das Internet (9%). Information Uber die Eltern, tiber den Flyer
bzw. das Plakat erfolgte jeweils nur zu ca. 5%. Weniger Bedeutung haben Medien wie

Zeitung, Radio oder Fernsehen.

Im Vorjahresvergleich hat die Bedeutung der Lehrerinnen vorwiegend zugunsten von
Freundinnen und Schulkolleginnen, aber auch dem Plakat und dem Medium Radio

abgenommen, obwohl sie immer noch tiber dem Osterreichschnitt von 45% liegt.
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Evaluation des Einrichtungsbesuchs / Schnuppertags

Niederosterreich

Die nachfolgenden Grafiken und Tabellen zeigen, welche Arten von Einrichtungen besucht

wurden, wie viele Burschen daran teilnahmen, aus welchen Schultypen die Burschen kamen

und wie lange die Einrichtungsbesuche dauerten.

Art der Einrichtungen

H Alten/Pflegeheim
@Kindergarten

i Krankenhaus
Esonstige

H Behinderteneinrichtung
® Volksschule

i Kindergartenpadagogikschule

Abbildung 7: Art der Einrichtungen

IArt der Einrichtung Anzahl| Prozent Osterr.| Vgl. 2015
lAlten/Pflegeheim 181 50%) 26% 40%
Behinderten-
einrichtung 71 20% 7% 16%
Kindergarten 24 7% 13% 2%
olksschule 1 0% 5% 0%
Krankenhaus 27 7% 16% 7%
P&adagogische
Hochschule 0 0% 3% 3%
Kindergarten-
padagogikschule 1 0% 1% 2%
Krankenpflegeschule 0 0% 4% 4%
sonstige 57 16% 25% 26%
Gesamt 362 100% 100% 100%

Alten- und Pflegeheime wurden mit dem deutlich héchsten Anteil von 50% besucht, gefolgt

von Behinderteneinrichtungen (20%) und sonstigen Einrichtungen (16%). Schnuppern in

Kindergarten sowie Krankenh&usern nahmen jeweils einen Anteil von 7% ein.

Zu beachten ist dabei, dass diese Grafik den Anteil der in Anspruch genommenen Angebote

und somit weniger das Angebot als die Interessen der Schiler widerspiegelt. Sehr erfreulich

ist daher der Anstieg bei den Kindergérten von 2% auf 7%, wie in der oben stehenden

Tabelle ersichtlich wird. Auch der Anteil der Schiiler, die eine Pflegeeinrichtung oder eine

Behinderteneinrichtung besuchten, ist gestiegen. Unter sonstige Einrichtungen, deren Anteil

gesunken ist, fallen Jugendeinrichtungen, Beratungsstellen etc., fir deren Angebote es

heuer kaum Anmeldungen gab, auch die Angebote der Ausbildungsstatten konnten nicht

besetzt werden. Gleich geblieben ist lediglich der Anteil der Schiler, die in einem

Krankenhaus schnupperten.

Bei den Pflegeheimen und den Behinderteneinrichtungen liegt NO deutlich hoher als der

Durchschnitt der restlichen Bundeslander.

April 2016
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Anzahl der Burschen

Teilnehmer Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2015
<=2 1 4% 27% 3%
3 bis5 1 4% 19% 3%
6 bis 10 6 21% 22% 26%
11 bis 20 16 57% 25% 49%
mehr als 20 4 14% 7% 19%
Gesamt 28 100% 100% 100%

<=2 E3 bis5
6 bis 10 @11 bis 20
Emehr als 20

Abbildung 8: Anzahl der Teilnehmer

Die Gruppengrél3e bei den Einrichtungsbesuchen lag zu 57% zwischen 11 und 20 Burschen,
die Einrichtungen wurden also vorwiegend und auch h&ufiger als im Vorjahr im
Klassenverbund besucht. Jedoch ist der Anteil von Gruppengrof3en tber 20 gesunken, was
auch darauf zurtickzufiihren ist, dass es heuer keine Besuche in Ausbildungsstétten gab, die
zumeist eine gréRere Anzahl an Besuchern zulassen. Es freut uns auch sehr, dass der Anteil
der Besuche, die eher in kleineren Gruppen stattgefunden haben, mit ca. einem Drittel
konstant geblieben ist.

Schultypen Schultyp Anzahl | Prozent Osterr. | Vgl. 2015
HS 1 4% 1% 3%
NMS/KMS 24 84% 74% 85%
BHS/BMS 0 0% 1% 0%
Gymnasium 1 4% 12% 6%
Sonstige 2 8% 12% 6%
Gesamt 28 100% 100% 100%

HHS
BENMS/KMS

Abbildung 9: Schultypen

Wie im Vorjahr kamen die Schiler Gberwiegend (zu 84%) aus dem Schultyp Neue Mittel-

schule, deutlich haufiger als im dsterreichischen Schnitt.

April 2016 14 Regionalverantwortung NO



Boys' Day Landerbericht Niederdsterreich

Die folgenden Grafiken zeigen, wie die Veranstalter und Burschen die verschiedenen
Aspekte (Organisation, Vorbereitung, Beteiligung, Interessantheitsgrad,...) der
Einrichtungsbesuche beurteilt haben.

Die Zahlen innerhalb der Balken stellen die absolute Zahl der Personen dar, die von einer
Antwortmaoglichkeit (trifft voll zu, trifft eher zu,...) Gebrauch gemacht haben. Die Lange der

Balken gibt die prozentuale Verteilung der Antworten wieder.

Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die
Veranstalter Anteil der Befragten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
C_ T T T [ T T [ T ]

Die Organisation des Einrichtungsbesuchs lief sehr
gut

Ich wurde im Vorfeld sehr gut Gber den Boys’ Day
informiert

Die Burschen waren sehr gut vorbereitet 0

Die Burschen waren sehr interessiert /

E trifft voll zu ®eher schon Eeher nicht mgar nicht

Abbildung 10: Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Veranstalter

Die Organisation der Einrichtungsbesuche wurde von beinahe allen Veranstaltern als sehr
gut beurteilt und zu 100% als positiv. Ahnlich gut wurde die Information im Vorfeld beurteilt,
nur eine Einrichtung fuhlte sich nicht gut informiert. Auch mit dem Interesse der Burschen

waren die meisten Einrichtungen zufrieden, lediglich die Vorbereitung der Burschen wurde

etwas weniger gut beurteilt.
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Die Gesamtbeurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Burschen fiel sehr positiv aus.

Gesamtbeurteilung

Anteil der Befragten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wie hat dir der Einrichtungsbesuch/Schnuppertag
insgesamt gefallen?

Esehrgut m®Egut Eweniger gut  Egar nicht

Abbildung 11: Gesamtbeurteilung

Die Beurteilung der einzelnen Aspekte des Schnuppertages zeigt ein differenzierteres Bild.

Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Burschen

Anteil der Befragten
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich wurde sehr gut auf den
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag vorbereitet

In der Einrichtung konnte ich mit anpacken,
praktisch mithelfen

Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag habe ich
neue Dinge erfahren

Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele Tipps
und Ideen fir meine Berufswahl bekommen

Durch den Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat
sich mein Bild von typischen Frauenberufen...

Die Stimmung beim
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr gut

mtrifft voll zu ®eher schon Eeher nicht ®gar nicht

Abbildung 12: Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Burschen

Wahrend die Stimmung beim Schnuppertag und die Tatsache neue Dinge zu erfahren, eine
sehr gute Bewertung durch die Burschen erhielten, wurden andere Aspekte, wie
beispielsweise die Qualitéat der Vorbereitung auf den Einrichtungsbesuch kritischer gesehen.
Dennoch zeigt sich insgesamt ein gutes Bild. Jeweils ca. die Halfte der Schuler fuhlte sich
gut vorbereitet, hat viele Tipps und Ideen fiir die Berufswahl erhalten oder hat ihr Bild von
typischen Frauenberufen verandert. 60% der Schiler gaben an, dass sie praktische
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Erfahrungen machen konnten. Das wesentliche Ziel des Boys’ Day, die Erweiterung des

Berufswahlspektrums, wurde somit ein gro3es Stlick vorangetrieben.

Die nachsten beiden Grafiken zeigen die Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr. Sowohl
bei den Veranstaltern als auch bei den Burschen fiel die Beurteilung in nahezu allen Punkten

besser aus.

Die Beurteilung der Veranstalter im Vergleich zum Vorjahr

Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Die Organisation des Einrichtungsbesuchs lief sehr 1,04
gut 1,20

Ich wurde im Vorfeld sehr gut (iber den Boys’ Day 1,21
informiert

. . 1,82
Die Burschen waren sehr gut vorbereitet 1 787
. . . 1,57
Die Burschen waren sehr interessiert 167
H Aktuell & Vorjahr

Abbildung 13: Beurteilung der Veranstalter zum Vorjahr
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Die Beurteilung der Burschen im Vergleich zum Vorjahr
Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Ich wurde sehr gut auf den
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag vorbereitet

2,57

2,79
In der Einrichtung konnte ich mit anpacken, 2,25
praktisch mithelfen 2,30
Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag habe ich 1,55
neue Dinge erfahren 1,47
Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele Tipps und 2,39
Ideen fir meine Berufswahl bekommen D,40

Durch den Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat

2,31
sich mein Bild von typischen Frauenberufen und
typischen Mannerberufen verandert 2,45
Die Stimmung beim 1,42
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr gut 1,46
Wie hat dir der Einrichtungsbesuch/Schnuppertag 1,50
insgesamt gefallen? 1,58
& Aktuell & Vorjahr

Abbildung 14: Beurteilung der Burschen zum Vorjahr

Die Bewertung durch die Veranstalter liegt in allen Punkten, die die organisatorische
Vorbereitung betreffen, besser als im &sterreichischen Durchschnitt. Das Interesse der
Schiler hingegen wurde durchschnittlich schlechter bewertet.

Die Burschen selbst liegen in ihrer Beurteilung in den meisten Punkten nahe bei den

osterreichischen Durchschnittswerten.
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Die Beurteilung der Veranstalter im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 2,00 3,00 4,00
Die Organisation des 1,04
Einrichtungsbesuchs lief sehr gut ] e e e
. N 1,21
Ich wurde im Vorfeld sehr gut Uber den
Boys’ Day informiert 1,35 > ® Niederosterreich
i Osterreich
1,82
Die Burschen waren sehr gut vorbereitet E 1 89
€--——4——————q———— - ->
1.:.5_7 ______ >

Die Burschen waren sehr interessiert

Abbildung 15: Beurteilung der Veranstalter im Bundesvergleich

Die Beurteilung der Burschen im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
Ich wurde sehr gut auf den | 257 | =3
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag 254
vorbereitet ’
In der Einrichtung konnte ich mit anpacken, = e e o D

praktisch mithelfen

Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag | Sy — — = = = = == == = s m o o o o s s s D
habe ich neue Dinge erfahren
Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele 39 I
Tipps und Ideen fur meine Berufswahl
bekommen
Durch den e o e e D

Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat sich
mein Bild von typischen Frauenberufen...

Die Stimmung beim  pm—eoruy 142 | | | N
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr
gut
Wie hat dir der
__________ ————

Einrichtungsbesuch/Schnuppertag
insgesamt gefallen?

# Niederosterreich E Osterreich

Abbildung 16: Beurteilung der Burschen im Bundesvergleich
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Evaluation der Workshops

Niederosterreich

Die folgenden Grafiken geben Auskunft tber den Aufbau der Workshops, Anzahl der

Workshopleiter, Dauer, Anzahl der Teilnehmer etc.

Anzahl Workshopleiter

Dauer der Workshops

E1 Leiter |2 Leiter :g g;z:gz;
Workshop-
leiter Anzahl | Prozent Osterr. | Vgl. 2015 Dauer Anzahl | Prozent Osterr. | Vgl. 2015
1 Leiter 6 50% 65% 100% <=1 Stunde 0 0% 0% 0%
2 Leiter 6 50% 35% 0% 2 Stunden 3 25% 5% 0%
Gesamt 12 100% 100% 100% 3 Stunden 3 25% 70% 100%
4 und mehr
Stunden 6 50% 25% 0%
Gesamt 12 100% 100% 100%
Abbildung 18: Anzahl Workshopleiter Abbildung 17: Dauer der Workshops
Schultypen Anzahl Teilnehmer
\
6 bis 10 11 bis 15
BNMS/KMS mGymnasium ®Sonstige @16 bis 20 @mehr als 20
Schultyp Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2015 | | Teilnehmer Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2015
HS 0 0% 1% 0% | | <=5 0 0% 4% 0%
NMS/KMS 4 33% 72% 100% 6 bis 10 1 8% 40% 50%
BHS/BMS 0 0% 0% 0% 11 bis 15 8 67% 43% 50%
Gymnasium 2 17% 5% 0% | | 16 bis 20 2 17% 11% 0%
Sonstige 6 50% 22% 0% mehr als 20 1 8% 2% 0%
Gesamt 12 100% 100% 100% Gesamt 12 100% 100% 100%

Abbildung 20: Schultypen

April 2016

20

Abbildung 19: Anzahl Teilnehmer
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Die Workshops wurden je zur Halfte abhangig von der Gruppengrof3e von einem bzw. zwei
Trainern geleitet. Die Halfte der Workshops dauerte vier oder mehr Stunden, also langer als
im Vorjahr und im Durchschnitt der Bundeslander. Beinahe zwei Drittel der Workshops
hatten eine Gruppengrofl3e zwischen 11 und 15 Schulern. Im 6sterreichischen Schnitt war die

GroRRe der Gruppe etwas héher und auch héher als im Vergleich zum Vorjahr.

Die folgende Grafik ,Zeitpunkt des Workshops® gibt dariiber Auskunft, ob die Workshops
unabhangig vom Aktionstag abgehalten wurden oder in Zusammenhang mit einem

Einrichtungsbesuch zur Vor- bzw. Nachbereitung.

Zeitpunkt

Zeitpunkt Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2015
Nachbearbeitung 3 25% 30% 50%
Unabhéangig vom

Aktionstag 9 75% 70% 50%
Gesamt 12 100% 100% 100%

H Nachbearbeitung
HUnabhangig vom Aktionstag

Abbildung 21: Zeitpunkt Workshop

Drei Viertel der Workshops wurden unabhangig vom Aktionstag durchgefihrt, drei der
Workshops dienten der Nachbereitung des Einrichtungsbesuches. Im Vergleich zum Vorjahr

gab es mehr Workshops unabhangig vom Aktionstag.
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Welche Methoden wurden in den Workshops eingesetzt?

% aller eingesetzten Methoden

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Berufswiinsche und -
vorstellungen

Vier Ecken
Platze tauschen

Redestab-Runde

DVD ,Social Fighters® w

DVD ,Social Culture"

Mannopoli
Sensis
Fantasiereise

Meinungsspiel

"Was ist Arbeit?"

Méanner-Quiz

sonstige %

® Niederdsterreich & Osterreich

Abbildung 22: Methoden

Die meisten der zur Verfigung gestellten Materialien und Methoden wurden verwendet.
Besonders oft eingesetzt wurden die Filme, das Namensspiel und das Erfragen der
Berufswiinsche, das Ménner-Quiz, sowie die Spiele Mannopoli und das Meinungsspiel.
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Die folgenden Grafiken zeigen die Beurteilung der Workshops durch die Burschen. Wie bei
den Einrichtungsbesuchen fiel die Gesamtbewertung der Workshops sehr gut aus.

Gesamtbeurteilung
% der Befraaten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ | | | | | | | | |
Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen? 2

Esehrgut ®Egut ®Ewenigergut mEgar nicht

Abbildung 23: Gesamtbeurteilung

Auch bei den Workshops zeigt sich in der Beurteilung der einzelnen Fragen ein bunteres
Bild.

Beurteilung der Workshops durch die Burschen

% der Befragten

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Im Workshop habe ich neue Dinge erfahren, die ich I 6 : 7 I 7
vorher noch nicht wusste
Im Workshop habe ich mir viele Gedanken iber meine 57 2 15

Zukunft machen kénnen

Im Workshop habe ich viele Tipps und Ideen fiir meine 3 63 m

Berufswahl bekommen

Im Workshop habe ich viele Informationen tber Berufe

und Ausbildungen bekommen - -
Im Workshop haben wir viel Gber M&nner geredet 48 80 3
Durch den Workshop hat sich mein Bild von typischen 56 65 22
Frauenberufen und typischen Mannerberufen...
Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut 103 49
Ich hab in der Gruppe gut mitmachen kénnen 102 55 '
Die Ubungen (Spiele, Aktivitaten,...) haben mir gefallen 100 43 6
Die Workshop-Leiter haben meine Fragen beantwortet 109 Ly 3
Die Workshop-Leiter haben uns Burschen gut 100 20 4

verstanden

mtrifft voll zu  ®eher schon Eeher nicht ®Egar nicht

Abbildung 24: Beurteilung der Workshops durch die Burschen
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Bei den Einzelfragen wurde die Stimmung und das Gefiuhl in der Gruppe Uberwiegend als
sehr gut oder gut bewertet, ebenso das Verhalten der Workshopleiter und die Ubungen bzw.
Aktivitaten in der Gruppe. 80% der Schuler haben im Workshop Neues erfahren, ebenso
viele haben Informationen tber Berufe und Ausbildungen erhalten. 60% der Schiler
bekamen viele Tipps und Ideen fir ihre Berufswahl oder konnten in den Workshops Uber ihre
Zukunft nachdenken. Etwas mehr als die Halfte der Schiler gaben an, dass sich ihr Bild von

typischen Frauenberufen verandert hat.

In den offenen Fragen konnten die Burschen angeben, was ihnen besonders gut gefallen hat
bzw. wo sie Verbesserungswinsche hatten. Am haufigsten positiv wurden die Filme, die
Spiele, das Spiel Mannopoli und das Millionenquiz genannt, aber auch der Spalf3, die
Gruppenarbeit und die Offenheit der Trainer. Die haufigsten Verbesserungsvorschlage
waren: mehr Filme, andere Filme, mehr Spiele, eine langere Dauer, das Miteinbeziehen

auch von anderen Berufen, sowie die Webseite.
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Die nachste Grafik stellt einen Vergleich zum Vorjahr aus Sicht der Burschen dar.

Die meisten der Fragen wurden im Vorjahr etwas besser beurteilt. Dies steht im Widerspruch
dazu, dass die Gesamtbeurteilung im heurigen Jahr besser war. Da sich die Anzahl der
Workshops verdreifacht hat und es im Vorjahr nur sehr wenige Workshops gab, Iasst sich
aus dem Vergleich mit dem Vorjahr nur sehr schwer etwas ableiten.

Die Beurteilung der Workshops im Vergleich zum Vorjahr

Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher
nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Im Workshop habe ich neue Dinge erfahren, die ich 1
vorher noch nicht wusste 1,68

Im Workshop habe ich mir viele Gedanken tber 2,28
meine Zukunft machen kdnnen m

Im Workshop habe ich viele Tipps und Ideen fir 2,32
meine Berufswahl bekommen 2,09

,85

Im Workshop habe ich viele Informationen tiber 1,83
Berufe und Ausbildungen bekommen 1,91

Im Workshop haben wir viel iiber Manner geredet #7&98

Durch den Workshop hat sich mein Bild v. typischen
Frauenberufen u. typischen Mannerberufen verandert

2,43

Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut

Ich hab in der Gruppe gut mitmachen kénnen

Die Ubungen (Spiele, Aktivitaten,...) haben mir
gefallen

Die Workshop-Leiter haben meine Fragen
beantwortet

Die Workshop-Leiter haben uns Burschen gut
verstanden

Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?

H Aktuell ® Vorjahr

Abbildung 25:Beurteilung der Workshops im Vorjahresvergleich
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Im Bundeslandervergleich wurden die Stimmung, das Gefiihl in der Gruppe und die Trainer
ahnlich gut bewertet. Auch bei den Fragen, neue Dinge erfahren zu haben oder viele
Informationen Uber Berufe und Ausbildungen bekommen zu haben, gibt es wenig
Unterschied zum Bundeslanderschnitt. ,Sich Gedanken Uber die Zukunft machen” haben
kénnen, viele Tipps und Ideen fir die Berufswahl erhalten zu haben und eine Veranderung
im Bild von typischen Frauenberufen wurde weniger oft als zutreffend genannt, als im

Durchschnitt.

Die Beurteilung der Workshops im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

100 150 200 250 300 350 4,00
' ' 1,85 |

Im Workshop habe ich neue Dinge
erfahren, die ich vorher noch nicht wusste 1,90

Im Workshop habe ich mir viele Gedanken
Uber meine Zukunft machen kdnnen

Im Workshop habe ich viele Tipps und
Ideen flir meine Berufswahl bekommen

Im Workshop habe ich viele Informationen
Uber Berufe und Ausbildungen bekommen

1,98

Im Workshop haben wir viel Gber M&nner
geredet 1,87

Durch den Workshop hat sich mein Bild 2,43
von typischen Frauenberufen und 20
typischen Mannerberufen verandert

Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut

Ich hab in der Gruppe gut mitmachen
kénnen

Die Ubungen (Spiele, Aktivitaten,...)
haben mir gefallen

Die Workshop-Leiter haben meine Fragen
beantwortet

Die Workshop-Leiter haben uns Burschen
gut verstanden

# Niederdsterreich E Osterreich

Abbildung 26: Beurteilung der Workshops im Bundesvergleich
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Erweiterung des Berufswahlspektrums

Eines der wichtigsten Ziele des Boys’ Day ist die Erweiterung des Berufswahlspektrums des
Burschen. Den Burschen wurde die Frage gestellt, ob sie sich vorstellen kénnen, einmal als
Kindergéartner, Kranken-/Altenpfleger oder Volksschullehrer zu arbeiten und wie sie es

finden, wenn Manner in einem dieser Berufe arbeiten.

Die untenstehenden Grafiken zeigen, wie die Burschen geantwortet haben.

Die Zahlen innerhalb der Balken stellen die absolute Zahl der Personen dar, die von einer
Antwortma@glichkeit (trifft voll zu, trifft eher zu,...) Gebrauch gemacht haben. Die Lange der
Balken gibt die prozentuale Verteilung der Antworten wieder.

Einrichtungsbesuche

% der Befragten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich kann mir vorstellen, spater einmal in dem Beruf,
den ich am Boys’ Day kennengelernt habe, zu
arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
. o . 41
Kindergartner zu arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Krankenpfleger oder als Altenpfleger zu arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als o 46
Volksschullehrer zu arbeiten

Ich finde es véllig normal, wenn Manner als
Kindergartner, Krankenpfleger, Volksschullehrer
oder in anderen Sozial- und Erziehungsberufen

arbeiten

mtrifft voll zu ®eher schon Eeher nicht ®Egar nicht

Abbildung 27: Berufswahlspektrum von Teilnehmern an Einrichtungsbesuchen
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Workshops
% der Befragten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Kindergértner zu arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Krankenpfleger oder als Altenpfleger zu
arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Volksschullehrer zu arbeiten

Ich finde es vollig normal, wenn Manner als
Kindergartner. Krankenpfleger,
Volksschullehrer oder in anderen Sozial- und
Erziehungsberufen arbeiten

Etrifft voll zu ®eher schon weher nicht mgar nicht

Abbildung 28 :Berufswaltspektrum von Workshopteilnehmern

80% der Burschen aus den Einrichtungsbesuchen und noch etwas mehr aus den Workshops
gaben hinterher an, dass sie es als vollig normal empfinden, wenn Manner in einem der
genannten Berufe arbeiten. Selbst einmal einen dieser Berufe zu ergreifen, ist jedoch nur fir

einen geringen Teil der Burschen vorstellbar.

Auffallig ist, dass die Zustimmung bei jenen Burschen, die einen Schnupperbesuch
absolviert haben, héher ist. Es liegt die Vermutung nahe, dass der Besuch in der Einrichtung
eine positive Auswirkung hatte. Ca. 28% der Burschen gaben an, dass sie sich vorstellen
kénnen, einmal in jenem Beruf zu arbeiten, den sie beim Einrichtungsbesuch kennengelernt
haben. Ein weiteres Ergebnis unterstreicht diese Vermutung: Die meisten der Burschen
haben in einem Pflegeheim geschnuppert. Wéhrend die Burschen, die einen Workshop
absolviert haben, den Pflegeberuf flur sich selbst nur in einem ahnlich niedrigen Ausmalf} wie
bei den anderen Berufen in Betracht ziehen, konnen sich wesentlich mehr Burschen, die

geschnuppert haben, vorstellen, spater einmal als Kranken- oder Altenpfleger zu arbeiten.
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Interpretation der Evaluationsergebnisse

Eines der grof3en Ziele im heurigen Jahr war es, die Anzahl der Workshops und der daran
teilnehmenden Schiiler zu erh6hen. Dies gelang dulRerst gut, da wir gezielt jene Schulen
kontaktierten, bei denen wir einen Bedarf vermuteten. Einerseits, weil wir Giber die
Problematik der langen Anfahrtszeiten Bescheid wussten und mit dem Angebot eines
Workshops an der Schule eine Alternative anbieten konnten, andererseits weil wir auf die
Mdglichkeit der Kombination von Einrichtungsbesuch und Nachbereitungsworkshop immer
wieder aufmerksam machten. In Zusammenhang mit dem Boys’ Day Contest wurde dies in

mehreren Fallen gerne in Anspruch genommen.

Wir haben uns auch heuer wieder sehr darum bemiht, ein flichendeckendes Angebot zu
schaffen, das die verschiedenen Berufe gut abdeckt. Durch den Kontakt zu Dachverb&nden
und Koordinierungsstellen gelang es, das im Vorjahr noch eher geringe Angebot bei den
Kindergarten zu erhéhen, einen groRen Anstieg gab es auch bei den Pflegeheimen. Wir
hatten den ausgeschriebenen Wettbewerb gut kommuniziert, mit dem Effekt, dass auch zum
Schluss noch Pflegeheime dazu bereit waren, erstmals ein Angebot fur den Boys’ Day
bereitzustellen. Gezieltes Matching zwischen Schulen und Einrichtungen bewirkte, dass

auch Restplatze noch besetzt werden konnten.

Die Organisation der Einrichtungsbesuche wurde wieder als sehr gut beurteilt, was uns sehr
freut. Dieses Mal fiel einiges bereits leichter, da viele Einrichtungen bereits grundlegend
Bescheid wussten und wir nicht mehr den Grof3teil der Zeit in die Neuakquise legen
mussten. Sowohl die Einrichtungen als auch die Schiiler beurteilten das jeweilige Angebot
insgesamt sehr gut. Betrachtet man die Auswertung der Einzelfragen genauer, gibt es

konkrete Ansétze zur Weiterentwicklung.

Seitens der Einrichtungen war oft der Wunsch zu héren, dass die Schiiler gut auf den
Einrichtungsbesuch vorbereitet werden. Die Evaluierung zeigt, dass sich sowohl die
Einrichtungen, als auch die Schiiler eine bessere Vorbereitung wiinschen. Hier kdnnen wir
als Boys’ Day Organisatorinnen mit einem darauf abgestimmten Workshopangebot dazu
beitragen, die Lehrerlnnen in der anspruchsvollen Aufgabe zu entlasten. Denn immer o6fter
wird sichtbar, dass die Auswirkung der Boys’ Day Angebote sehr davon abhangt, wie viel

Zeit insgesamt daflr verwendet wird.
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Erkenntnisse und Nutzen

Unsere Ziele in quantitativer Hinsicht konnten wir im Jahr 2016 sehr gut erreichen. Es
gelang, die Anzahl der Schuler insgesamt zu erh6hen und die Kontakte zu den Schulen und
Einrichtungen aus dem Vorjahr zu halten. Einige neue Schulen sind dazugekommen, ebenso
neue Einrichtungen. Organisatorische Herausforderungen am Beginn sind bewaltigt und die
Stimmung ist gut, was es leichter macht, den Fokus darauf zu legen, konkrete bekannte

Probleme anzugehen und qualitative Verbesserungen zu erreichen.

Den Anteil an AHS bei den Schulen zu erhdhen, ist nach wie vor schwierig. Einerseits steht
bei den jingeren Schilern die Frage nach der Berufswahl noch nicht im Vordergrund, das
nachste Ziel ist die Matura. Bei den &lteren Schilern zeigen sich andere Bedrfnisse, als die
bisherigen Angebote des Boys’ Day auf den ersten Blick abdecken. Erfreulich war, dass von
den Schilern einer AHS selbst die Initiative ausging und sie sich einen Workshop an der
Schule wiinschten. Wir werden uns in den nachsten Jahren speziell darum bemihen,

geeignete Angebote fir Oberstufenschiler zu schaffen.

Besonders freut uns die begonnene Kooperation mit der Padagogischen Hochschule und
den in diesem Rahmen angebotenen Workshops fir (zukiinftige) Bildungsbeauftragte an den
Schulen. Der erste Workshop zeigte bereits ein grof3es gegenseitiges Bedurfnis nach
Austausch, weitere Termine wurden fix vereinbart. Von den anwesenden Lehrerinnen kamen
sehr wertvolle Informationen und Fragen, die sich sehr mit den Antworten der Schiler
decken und uns eine gute Orientierung geben kénnen. Dies ermdglicht uns fur die n&chsten
Jahre eine weitere Moglichkeit des Netzwerksaufbaus und der Kooperation mit den
Lehrerinnen und den Schulen, um die Arbeit mit den Schilern méglichst gut im Sinne der

Zielsetzung des Boys’ Day durchzufihren.

Fur 2017 wollen wir das Angebot bei den Einrichtungsbesuchen in der gewohnten Qualitét
aufrechterhalten, weiterhin ausbauen und im Detail noch verbessern, wie zum Beispiel bei
der Reduzierung der Gruppengrof3en. Wir werden die Arbeit mit den Multiplikatorinnen und
vor allem mit den Bildungsbeauftragten an den Schulen weiter ausbauen, denn sie werden
im Endeffekt noch mehr bewirken, wenn sie unsererseits ein gutes Angebot und eine gute

Unterstitzung erhalten.
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Anhang

Allgemeine Rickmeldungen

Schulen / Lehrerinnen

" Wir waren heute mit unseren Schilern im Pflegeheim Retz bzw. in der Rot-Kreuz-Stelle
Retz. Die Riickmeldungen der Burschen waren durchwegs positiv. Sie haben mit grol3em
Interesse den Ausfiihrungen der beiden Pflegepersonen bzw. des Sanitaters gelauscht, die
aus dem reichen Erfahrungsschatz ihres Berufslebens sehr beriihrend berichtet haben. Im
Namen der Schiler besten Dank fir die hibschen T-Shirts!

G. Petricek, NMS Retz

,unser Boys’ Day im LPH Scheiblingkirchen war sehr erfolgreich, Burschen und Klienten

waren hochst zufrieden.”

C. Ponweiser, NMS Scheiblingkirchen

Burschen

.Der Boys’ Day hat mir sehr gut gefallen, es war alles super organisiert, danke.*

,Besonders gefallen hat mir, dass wir mit den alten Damen und Herren spielen durften und

dass wir die Gerate ausprobieren konnten.*

(Schuler, Ausziige aus den Evaluierungsbdgen)

Einrichtungen

»Sehr gute Idee, die Burschen auch in frauenspezifische Berufe hineinschnuppern zu

lassen!!! Die Burschen wurden freudig aufgenommen (von den Kindern!).

(Leiterin Kindergarten)
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Abbildung 29: Einrichtungsbesuch im Pflegeheim Himberg, die Schuler der
NMS Himberg beteiligten sich auch am Wettbewerb
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Liste der teilnehmenden Schulen am Aktionstag

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Neue Mittelschule Alland

Neue Mittelschule Aschbach Walter von der Vogelweide
Neue Mittelschule Drosendorf-Zisserdorf

Neue Musikmittelschule Eggenburg (2 Einzelanmeldungen)

Private Neue Mittelschule Gleil3
Neue Mittelschule GroRBweikersdorf
Neue Mittelschule Hausleiten

Neue Mittelschule Herzogenburg
Polytechnische Schule Himberg
Neue Mittelschule Hollabrunn

Neue Mittelschule Kilb
Sportmittelschule Laa an der Thaya
Neue Mittelschule Mistelbach

Neue Mittelschule Neustadtl

Neue Mittelschule Oberndorf

Neue Mittelschule Raabs

Neue Mittelschule Retz

Neue Mittelschule Rappottenstein
Neue Mittelschule Scheiblingkirchen

PTS St. Peter in der Au

Neue Mittelschule St. Polten Theodor Korner 3,

Niederosterreich

Alland

Aschbach
Drosendorf
Eggenburg

Glei3
GroRRweikersdorf
Hausleiten
Herzogenburg
Himberg
Hollabrunn

Kilb

Laa an der Thaya
Mistelbach
Neustadtl
Oberndorf

Raabs

Retz
Rappottenstein
Scheiblingkirchen

St. Peter in der Au

NO Mittelschule fur Wirtschaft, Kommunikation und Technik St. Pdlten

April 2016
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22. Musik-NMS St. Polten Dr. Theodor Korner Ii St. Polten

23. BG&BRG St. Polten St. Polten
24. Neue Mittelschule Steinakirchen Steinakirchen
25. Neue Mittelschule Traiskirchen Traiskirchen
26. PTS Tulin Tulln

27. Neue Mittelschule Vitis Vitis

28. Wirtschaftsmittelschule Waidhofen an der Ybbs

29. Neue Mittelschule Waidhofen an der Thaya Waidhofen / Thaya
30. Neue Mittelschule Steinergasse Wien
31. NMS Zellerndorf Zellerndorf

Gesamt 33 Schulen
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Liste der teilnehmenden Einrichtungen am Aktionstag

32

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54

April 20

. SKA Alland Therapiezentrum
Lebenshilfe Amstetten

Landesklinikum Amstetten
Landespflegeheim Baden
Psychosomatisches Zentrum Eggenburg
Landespflegeheim Herzogenburg
Landespflegeheim Himberg

Landespflegeheim Hollabrunn

NO Landeskindergarten Laa/Thaya Ostbahnhof
Landespflegeheim Laa/Thaya St. Vitusheim
Landespflegeheim Mank

BAKIP Mistelbach

Landespflegeheim Raabs

Landespflegeheim Retz

Rotes Kreuz Retz

Caritas Retz Tagesstatte

Landespflegeheim Scheibbs

Landespflegeheim Scheiblingkirchen
Landespflegeheim Schrems, Moorbadheim
Werkstatt St. Leonhard am Forst
Ambulatorium/Férderzentrum St. Leonhard am Forst

. Landespflegeheim St. Peter/Au

16 35

Niederosterreich

Alland
Amstetten
Amstetten
Baden
Eggenburg
Herzogenburg
Himberg

Hollabrunn

Behindertenhilfe Bez. Korneuburg Tagesstatte OberrohrbachKorneuburg

Laa/Thaya

Laa/Thaya

Mank

Mistelbach

Raabs

Retz

Retz

Retz

Scheibbs
Scheiblingkirchen
Schrems

St. Leonhard am Forst
St. Leonhard am Forst

St. Peter/Au
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55. Bildungszentrum fur Gesundheits-und Sozialberufe

der Caritas der Dibzese St. Pélten St. Polten
56. Tagesstéatte fir Behinderte St. Polten St. Polten
57. Sozialfachschule Stockerau Stockerau
58. NO Landeskindergarten " Schléss| Méllersdorf* Traiskirchen
59. Landeskindergarten Tulln VII Tulln
60. NO Landeskindergarten Miihlgasse Vésendorf
61. Caritas Werkstatt fir Menschen mit Beeintrachtigung Waidhofen a.d.Thaya
62. Landespflegeheim Waidhofen/Thaya Waidhofen a.d.Thaya
63. Kolping Wohnhaus fir Menschen mit Beeintrachtigung Waidhofen a.d.Thaya
64. Landeskindergarten Waidhofen/Ybbs Waidhofen/Ybbs

Gesamt 35 Einrichtungen
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Liste der Kooperationspartner und weiteren Akteure

1. Landesschulrat NO St. Polten
2. Padagogische Hochschule Baden

3. Landesverband der Elternvereine NO

4. Berufsinformationszentren des AMS

5. Jugendberatung Jusy

Gesamt 5 Kooperationspartner
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Presseberichte
Radio- und TV Beitrage:
10.11.2016:

¢ Ankindigung in den Regionalnachrichten um 7:00 Uhr
e Beitrag in Radio NO, 19:00 Uhr
e ORF Beitrag Landesstudio NO

http://noe.orf.at/news/stories/2807907/

Niederosterreich

= ] X
® noeORF.at X |+
€ (O noeorfat/news/ El & Q Suchen wB 9 3 a © =
von 07.11 bis 11.11 i
BILDUNG
»Boys’ Day" gegen Rollenklischees
Um junge Manner fiir Erziehungs- und Pflegeberufe zu
begeistern, findet heute ein Gsterreichweiter Aktionstatg des
Sozialministeriums statt. Burschen und Manner sind in diesen
Berufen mittlerweile nur noch vereinzelt zu finden. mehr ...
POLITIK v
— O X
0 “Boys' Day"” gegen Rollen... > +
€ (O | noe.orfat/news/stories/2807907/ Ed & Q Suchen w Y $ &4 - =

noe (¢} ORF.at

‘ St. Pilten: 5,5 °C

Radio Osterreich Wetter IPTV

Sport

Fernsehen TVthek Debatte

»Boys’ Day" gegen Rollenklischees

Um junge Mdnner fiir Erziehungs- und Pflegeberufe zu
begeistern, findet heute ein dsterreichweiter Aktionstatg des
Sozialministeriums statt. Burschen und Mdnner sind in diesen
Berufen mittlerweile nur noch vereinzelt zu finden.

In manchen Branchen sind Manner in der Unterzahl: So sind zum
Beispiel nur zwei Prozent aller Kindergartenpdadagogen mannlich, bei
den Volksschullehrern sind es fiinf. Vergleichsweise viele Mdnner
sind in Alten- oder Pflegeheimen tatig, letztlich sind es aber auch nur
13 Prozent. ,Von den 49.000 Menschen, die in Osterreich im Bereich
der Pflege tatig sind, sind mehr als 80 Prozent Frauen®, heilt es in
einer Aussendung des Ministeriums.

Live:

» Radio Niederdsterreich

News

Ganz Osterreich

ORF.at im Uberblick

NO

NO-News
Radio NO
Kunst & Kultur, Sport,
Kulinarium

NO heute
On demand

Landesstudio
Kontakt

Tipps

April 2016 38

Regionalverantwortung NO


http://noe.orf.at/news/stories/2807907/

Boys' Day Landerbericht Niederdsterreich

— O X
@ “Boys' Day"” gegen Rollen... > +
€ (O  noe.orfat/news/stories/2807907/ Ed| @ Q Suchen w A y & - =
~
30 Einrichtungen in Niederdsterreich
Diese Rollenklischees will der sogenannte ,,Boys' Day" abbauen.
Verschiedene Einrichtungen in Niederosterreich bieten an diesem
Tag Schuppermdglichkeiten fiir junge Madnner an: Die
Landespflegeheime in Himberg, Hollabrunn, Schrems und St. Peter in
der Au, ebenso die Tagesstdtte fiir Behinderte in St. Pélten und die
Sozialfachschule Stockerau. Auch mehrere Landeskindergarten
bieten Schnuppermdéglichkeiten.
Insgesamt bekommen Burschen und junge Manner zwischen zehn
und 18 Jahren in 30 Einrichtungen in Niederdsterreich Einblicke in
den Erziehungs- und Sozialbereich - so es sie gibt, von Mdnnern. Ziele
der Aktion des Sozialministeriums sind, das Image der sozialen
Berufe in der Gesellschaft zu verbessern, Burschen auf dem Weg zu
einer positiven mannlichen Identitat zu unterstiitzen und
Gender-Gaps zu schlieBen.
Links:
« ,Boys’' Day"
* Sozialministerium
1011.2016 mehr Niederdsterreich-News »
[ | Social-Media-Dienste aktivieren f w 8 1 o

http://nmszellerndorf.ac.at/wordpress/boys-day-aktionstag-in-der-caritas-retz-21-10-2016/

5 8oys Day - Aktionstagi X+ - o X
> O | nmszellemdorfacat boys-day-aktionst er-caritas-retz-21 1 s = 4 & -
_ ‘
-
-
Willkommen Aktuelles Schule Klassen Termine Kontakt Archiv Links Impressum

. E 3 Schuljahr 2016/17
Boys Day — Aktionstag in der Caritas Retz; 21.10.2016

Berufsorientierung (3)

Posted on 21. Oktober 2016 by NMS Zellerndorf = Elternverein (0)

= Klassen (14)

Zu einer wichtigen Informationsveranstaltung lud das Team der 1.Klasse (7)

Behinderteneinrichtung Caritas am 21.10.2016 nach Retz. Die Caritas ¢ 2. Klasse (8)

der Erzdiozese Wien unterstiitzt im Weinviertel an sechs Standorten 3. Klasse (9)

Menschen mit besonderen Bedirfnissen in  Wohn- und = 4. Klasse (13)

Tagesstdttenbereich. Das vielfdltige Angebot bietet ein breites
Spektrum an Einsatzbereichen fiir junge Menschen im Rahmen eines

o Lehrer (5)

Zivildienstes, eine Einsatzes im Rahmen eines freiwilligen .Sozialen Newe ()
Jahres” oder fiir einen insti im i i mit
padagogischer Ausbildung. Es war ein Anliegen, die Maglichkeit zu bieten, dieses Angebot im Rahmen eines
Aktionstages zu ptasentieren. Auch die Knaben der 4. KLasse der NMS Zellerndorf besuchten diese mit ihrem
und Schii SR Robert Loscher diese Veranstaltung. In Form eines Stationsbetriebes war November 2016
Gelegenheit zum Kennenlernen der vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten in den Caritas Behinderteneinrichtungen, M D M D F s 5
beispielweise 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

Kunstgruppe - Sport - Schaugarten - Werkstétten - Kunstgruppe - Wohngruppe

14 15 16 17 18 19 20

M 2 23 24 25 26 27
& 28 29 30

https://www.tips.at/news/horn/land-leute/375178-boys-day-2016-in-niederoesterreich-
burschen-lernen-sozialberufe-kennen
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s Boys' Day 2016 in Niede X = O X

|

é _> O ’ tips.at/news/hom/land-leute/375178-boys-d * ’

=— 'ome / news / HORN / LAND & LEUTE

Boys' Day 2016 in Niederosterreich - Burschen lernen Sozialberufe
kennen

E ? Olivia Lentschig , Tips Redaktion, 07.11.2016 08:00 Uhr

| [§) vorlesen B

Am 10. November findet bereits zum neunten Mal der bundesweite Aktionstag des Sozialministeriums
statt, um junge Manner fiir Erziehungs- und Pflegeberufe zu begeistern. Ziel des Boys' Day ist es,
Burschen die Tatigkeitsbereiche von sozialen, pflegerischen und padagogischen Berufen naher zu
bringen und ihre Potenziale und Fihigkeiten sichtbar zu machen. Uber 30 soziale Einrichtungen in

Niederosterreich neilfen uber 400 B hen willkommen. Osterreichweit nehmen am Bovs' Da pe

April 2016 40 Regionalverantwortung NO



Boys' Day Landerbericht Niederdsterreich

s Boys' Day 2016 in Niede X -

O
é % O ‘ tips.at/news/horn/land-leute/375178-boys-d m j’f{ ‘ = :/_‘ @ s

X

—7 % Olivia Lentschig , Tips Redaktion, 07.11.2016 08:00 Uhr

[ [ Vorlesen P )

Am 10. November findet bereits zum neunten Mal der bundesweite Aktionstag des Sozialministeriums
statt, um junge Méanner fiir Erziehungs- und Pflegeberufe zu begeistern. Ziel des Boys' Day ist es,
Burschen die Tatigkeitsbereiche von sozialen, pflegerischen und padagogischen Berufen ndher zu
bringen und ihre Potenziale und Fihigkeiten sichtbar zu machen. Uber 30 soziale Einrichtungen in
Niederdsterreich heien iiber 400 Burschen willkommen. Osterreichweit nehmen am Boys' Day iiber
400 Einrichtungen und bis zu 3.500 junge Manner teil.

Obwohl Frauen und Mannern theoretisch jede Ausbildung und jeder Beruf offensteht, findet in der Praxis
immer noch eine iiberwiegend geschlechtstypische Berufswanhl statt. Laut Lehrlingsstatistik der WKO (2015)
bilden weiterhin die Berufe Metall-, Elekfro- und KFZ-Technik die Spitze der beliebtesten Lehrausbildungen
bei Burschen. Dies hat sich in den vergangenen 30 Jahren kaum verandert. Die Berufsgruppen Soziales und
Erziehung sind mit iber 70 % Frauenanteil ein klar weiblich dominierter Bereich. Doch mannliche
Bezugspersonen wie Kindergartner, Pfleger oder Volksschullehrer werden dringend gebraucht. Um jungen
Mannern alternative Jobmaoglichkeiten aufzuzeigen, veranstaltet das Sozialministerium am 10. November
zum 9. Mal den Boys® Day.

Erziehungs- und Pflegeberufe kennenlernen

Uber 30 soziale Einrichtungen wie Kindergarten, Krankenhauser oder Altenheime bieten an diesem Tag
zahlreiche Schnuppermaoglichkeiten fur junge Manner in Niederdsterreich an. So lernen sie neue Berufsfelder
kennen und kénnen auch gleich mit anpacken und mithelfen. Dabel stellen vorzugsweise mannliche
Mitarbeiter den zehn- bis achtzehnjahrigen Teilnehmern ihren Beruf in der Praxis vor und vermitteln neue
Ideen und Einblicke. Zusatzlich bieten Workshops an Schulen die Moglichkeit, Themen wie
Lebensvorstellungen, Mannlichkeit und Berufswahl oder Geschlechterklischees zu diskutieren. Junge
Burschen, Schulklassen und Jugendeinrichtungen aus allen Bundeslandern sind zu diesem dsterreichweiten
Schnuppertag eingeladen und konnen sich dafir online anmelden.

Rollenklischees abbauen Sozialminister

Alois Stoger tber den Hintergrund des Aktionstages: ,Noch immer bestimmen veraltete Rollenklischees und
Geschlechterstereotype die Berufswahl — unkonventionellere Berufswege werden seltener in Erwagung
gezogen. Manner werden in Sozialberufen jedoch genauso notwendig gebraucht wie Frauen. Wir wollen
jungen Mannern neue Perspektiven erdfinen und sie damit in ihrer Berufsplanung unterstutzen.

Insbesondere soziale Berufe konnen gute Jobchancen, Wertschatzung und Freude an einer sinnhaﬂen
Tatigkeit im Umgang mit Menschen bieten_*
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www.smslaa.at

Boysday - Aktionen X X BoOvs Day X 4 :
€ O www.smslaa.at/2016/11/16/boys-day/#more-4391 E1 & Q Suchen wBE 9 3 a © =
~
@
\ SPORT
) MITTELSCHULE
LAA/THAYA

Home Berichte Unser Team Termine Sonstiges Fotos

Videos

Auf Initiative des Sozialministeriums wird jahrlich der dsterreichweite BOYS’ DAY veranstaltet. Burschen ab
dem 12. Lebensjahr bzw. der 7. Schulstufe erhalten am BOYS' DAY Informationen zu Berufen, in denen
Manner derzeit unterreprasentiert sind. Die Burschen der 3. Klassen erlebten einen Schnuppertag im
Landespflegeheim Laa (Vitusheim). Sie beobachteten und begleiteten die Pflegekréafte bei der Arbeit und
plauderten mit den Bewohnerlnnen. Im Anschluss daran fand ein Workshop der Mannerberatung statt, wo
tiber Geschlechterklischees und Rollenbilder diskutiert wurde.
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Niederosterreich

http://www.lph-mank.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boys-day-2016/

é

@ NO Landespflegeheim b X+

e O ’ Iph-mank.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boys-day-2016 EA{ ‘ =

AKTUELLES HAUS

Aktuelles > Bildergalerien

Aktuelles

» Bildergalerien
Termine
Aktivitaten
Projekte

Infoservice

Kontakt

Landespflegeheim Mank
Marienheim
Friedhofweg 1, 3240 Mank

T +43 (0)2755 2287
F +43 (0)2755 2287 727 199

E Iph.mank@noelandesheime at

ANGEBOTE

Kontakt aufnehmen

ANMELDUNG KONTAKT AAA

Boys' Day 2016

Im Rahmen dieser Aktion besuchten uns 12 Burschen von der NMS Kilb gemeinsam mit ihrer Lehrerin,
um in den Beruf eines Sozialbetreuers zu schnuppern. Zuerst erzihiten unsere Bewohnerinnen, was sie
gerne werden wollten und dann berichteten die Schiiler iiber ihre Berufswiinsche. Spielerisch kam man
sich ndher und die Burschen fanden alsbald Gefallen an diesem Schnuppertag, sodaR | i 1,
dass es diese "Unterrichtsstunde" 6fters geben solite.

m Zeige deinen Freunden, dass dir das gefallt.

April 2016
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http:/imww.Iph-hollabrunn.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boysday-3/

€

e

Termine

AKTUELLES

Projekte

B NO Landespflegeheim Ho.. X '« =

www.Iph-hollabrunn.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boysday-3/

LANDESPFLEGEHEIM
HOLLABRUNN

HAUS

Aktuelles > Bildergalerien

Aktuelles

» Bildergalerien
Aktivitaten

Infoservice

Kontakt

Landespflegeheim Hollabrunn
Rapfstrale 12, 2020 Hollabrunn

T +43 (0)2952 2375
F +43 (0)2952 2375 723 199
E Iph.hollabrunn@noelandesheime at

Kontakt aufnehmen

ANGEBOTE

= a X
¢ Q Suchen ﬁ B 9 3 A ' =
~
ANMELDUNG KONTAKT AAA m
Boysday

Schiiler 3. Klassen der Neuen Mittelschule Hollabrunn kommen mit Dipl. Pad. Franz Bauernfeind ins
Haus um sich iliber den Pflegeberuf zu i i . Ein i

mit hohem F

m Zeige deinen Freunden, dass dir das gefallt

= zuriick nach oben » zuriick zur Ubersicht

http://www.Iph-waidhofenybbs.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boys-day-im-

Niederosterreich

vogelsangheim/
5 o X
B NO Landespfiegeheim Wa... X = ==
€ (O www.Iph-waidhofenybbs.at/aktuelles/bildergalerien/galerie/boys-day-im-vc ¢  Q Suchen w B ¥y & © =
~
LANDESPFLEGEHEIM
WAIDHOFEN 7/ YBBS - VOGELSANGHEIM

AKTUELLES HAUS ANGEBOTE ANMELDUNG KONTAKT AAA m

Aktuelles > Bildergalerien

Aktuelles Boys Day im Vogelsangheim

» Bildergalerien Der Boys Day der Wir hul [Ybbs hatte zum Ziel, Burschen fiir sonst eher als

Termine Frauenberufe bekannte Berufssparten zu interessieren. Eine Gruppe Schiiler verbrachte mit Dipl-Pad.

Armine Spanring einen Vormittag in unserem Haus.

Aktivitaten

Projekte

Infoservice

Kontakt

Landespflegeheim Waidhofen / Ybbs

Vogelsangheim

Im Vogelsang 9, 3340 Waidhofen / Ybbs

T +43 (0)7442 55227 Zeige deinen Freunden, dass dir das gefallt.

F +43 (0)7442 55227 749 199

E Iph.waidhofenybbs@noelandesheime.at

~ zuriick nach oben » zuriick zur Ubersicht
Kontakt aufnehmen
v
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http://www.Iph-schrems.at/aktuelles/termine/termin/boysday/textgroesse/3/

- o
B NOLandespflegeheim Sc.. X 4=
€ © vwnwIph-schrems at/aktueles/terminetermin/boysday/textgroesse/3 e Qsuche %E O+ A O
LANDESPFLEGEHEIM
SCHREMS - MOORBADHEIM
AKTUELLES ~ HAUS  ANGEBOTE  ANMELDUNG  KONTAKT ARA =1

Aktuelles > Termine

Aktuelles Boysday

Bildergalerien
» Termine
Wir singen alte Lieder
» Boysday
Ton-Dia-Show
Konzert der Singgemeinschaft
Strickgruppe
Internationaler Tag des Ehrenamtes
Weihnachtsfeier

Aktivitaten
Projekte
Infoservice
10.11.2016 - Nach einer Fiihrung durch unser Haus stellen wir die
verschiedenen Berufsbilder vor. So kann der tagliche Arbeitsablauf
Kontakt kennengelernt werden. Wir bieten auch die Méglichkeit, bei einer

Aktivitdtenrunde dabei zu sein und mitzuhelfen.

Landespflegeheim Schrems -
Moorbadheim

Gértnereistrale 2, 3943 Schrems [ Getait mir | Zeige deinen Freunden, dass dir das gefait
;:ig }8;2323 ;;ggg 743 199 “ zurlick nach oben * Inhalt drucken » weiter zu: Ton-Dia-Show
E Iph.schrems@noelandesheime.at

Kontakt aufnehmen

http://www.levnoe.at/index.php/aktuelle/newsletter/241-levnoe-news-september-

2016#boysday

— O
& LEVNO News September .. X | 4

€ G www.levnoe.at/index.php/aktuelle/newsletter/241-lev EJ | €& C8 suchen ﬂ' B 3+ & B~

Unfallschutz der NV dieses und andere Risiken fur das ganze Schuljahr (inklusive Ferien) ab. Mehr Infos

zum gesamten Leistungspaket auf hitp://www noevers at/produkte/privat/unfall/kinder-und-schueler-
unfallschutz

Boys‘ day
Der Boys' Day 2016 lohnt sich heuer doppelt.
Schnupperbesuche in sozialen Einrichtungen, Boys' Day Contest

Kindergartenpadagoge, Volksschullehrer, Krankenpfleger, typisch weiblich? Das war einmal. Am Boys*
Day Aktionstag am 10. Nov. 6ffnen Kindergarten, Pflegeheime, Krankenh&user etc, aber auch
Ausbildungsstitten fiir soziale Berufe ihre Tiiren. Schaler ab 12 Jahren konnen praktische
Erfahrungen sammeln und erhalten Informationen aus erster Hand tber den Berufsalltag und die
Ausbildungsmdglichkeiten. Alle Boys‘ Day Angebote mit direkter Anmeldemd&glichkeit finden Sie auf der
Aktionslandkarte unter www boysday at

Boys‘ Day Contest: Wettbewerb fiir Schiiler

Alle Schaler, die im Rahmen des Boys' Day Aktionstages ein Pflegeheim besucht haben, konnen sich an
einem Wettbewerb beteiligen und 1000 Euro fiir die Klassenkassa gewinnen. Thema des Wettbewerbs:
Wie sieht ein Pflegeheim im Jahr 2040 aus? Welche Rolle und Aufgaben hat ein Pfleger? Was macht den
Beruf fur Manner interessant? Nahere Informationen und die Ausschreibung zum Contest finden Sie
unter http://boysdav.at/boysday/Service/Boys Day Contest 2016/
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