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Boys* Day Landerbericht Wien

Vorwort

Der Boys' Day in Wien wird seit Beginn der Kampagne von der Mannerberatung Wien /
Informationsstelle fir Buben*, Burschen* und Manner* gemeinsam mit dem
Méannergesundheitszentrum MEN umgesetzt. 2018 waren Christian Kofler und Mag. Christof

Moser fir die Umsetzung des Boys‘ Day in der Bundeshauptstadt verantwortlich.

Die Wiener Bildungsdirektion unterstitzte den Boys‘ Day 2018 durch die Informations-
weitergabe an Direktoren und Direktorinnen, Berufsorientierungslehrer und Berufsorientie-
rungslehrerinnen und gezielt an die Bildungsberater und Bildungsberaterinnen der allgemein-

bildenden héheren Schulen.

Die interaktive Aktionslandkarte auf www.boysday.at wurde dieses Jahr bereits das fiinfte
Mal in Wien erfolgreich eingesetzt. Das Wiener Organisationsteam konnte die teilnehmenden

Einrichtungen dafir gewinnen, die interaktive Seite fur ihre Boys' Day Aktionen zu nutzen.

Das Organisationsteam bewarb auch 2018 besonders das individuelle Schnuppern und

Besuche in Kleingruppen, da diese Aktionen qualitativ sehr vielversprechend sind.

Im Jahr 2018 setzte das Wiener Boys‘ Day Team zahlreiche Aktivitaten abseits des
Kampagnentags am 8. November. Hervorzuheben sind die Beteiligungen an der L14
Berufsinformationsmesse der Arbeiterkammer Wien, dem Meidlinger Madchen- und
Burschentag, an der BeSt 3, der groRRten Bildungsmesse Osterreichs, mit einem Infostand
und einem Vortrag und die Prasentation des Boys’ Day Angebotes auf dem digitalen Wiener
Bildungshub.

Die Organisatoren des Boys‘ Day in Wien bedanken sich herzlich fur die Teilnahme der
vielen engagierten Manner und Frauen in den Einrichtungen, die ihre Arbeitsfelder und
Berufe vorstellen und den Aktionstag umsetzen, bei den Lehrern und Lehrerinnen, die ihren
Schdlern die Teilnahme am Boys' Day ermdglichen, bei den Kooperationspartnern und

Kooperationspartnerinnen und nicht zuletzt bei den Schiilern selbst!
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Der Boys’ Day 2018 in Zahlen

Mit den Einrichtungsbesuchen am Aktionstag, den 12 dreistiindigen Workshops und den
Teilnahmen an anderen Veranstaltungen erreichte der Boys’ Day in Wien im Jahr 2018
insgesamt 1471 Schiler. Dabei kamen die Organisatoren mit ungefahr 300 Lehrern und
Lehrerinnen und anderen erwachsenen Multiplikatoren und Multiplikatorinnen in personlichen
Kontakt.

Insgesamt nahmen am Boys’ Day Aktionstag 505 Schiiler aus 37 Schulen teil. Die Schiiler
hatten die Wahl zwischen 52 Einrichtungen. 343 Schiiler aus 18 Schulen besuchten in
Gruppenexkursionen (ab drei Schiilern) oder im Klassenverband 25 Einrichtungen. Sie
wurden von im Sozial-, Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsbereich tatigen Mannern
empfangen und erhielten Einblick in deren Arbeit. Weitere 162 Schuler aus 20 Schulen
nutzten die Méglichkeiten eines individuellen Schnuppertages alleine oder zu zweit in 33
Institutionen. Manche Schulen liel3en die Schiler sowohl einzeln als auch in einer Gruppe
am Boys’ Day teilnehmen, manche Einrichtungen boten gleichzeitig Einzel- und

Gruppenbesuche an.

In 12 dreistindigen Workshops setzten sich 162 Schiler mit beruflichen und auf3er-

beruflichen Rollenvorstellungen auseinander.

Der unten stehenden Tabelle kbnnen Sie entnehmen, wie viele Burschen, Einrichtungen,
Schulen und sonstige Personen / Institutionen am Boys*' Day 2018 (exklusive

Hauptveranstaltung) teilgenommen haben.

Tabelle 1: Einrichtungsbesuche / Schnuppertag

Burschen Einrichtungen Schulen
Einrichtungsbesuch (im 343 25 18
Klassenverband)
Einzelschnuppern 162 33 20
(allein oder zu zweit)
Gesamt 505 52 37
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Tabelle 2: Burschenworkshops

Anzahl Anzahl Teilnehmer Bemerkungen
Workshops
Burschenworkshops 12 166 Alle WS wurden in den
jeweiligen Schulen
abgehalten

Bei zahlreichen Veranstaltungen (z.B. Madchen und Burschengesundheitstag in Meidling,
L14 der AK Wien, Tag der Berufsorientierung an der AK, Tag der Berufsorientierung ,Schule
fertig los“ des WAFF in der Lugner City, BeSt®) war das Wiener Boys’ Day Team préasent und
konnte noch weitere 800 Schiiler und ungefahr 300 Lehrer und Lehrerinnen und andere
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen erreichen. AuRerdem fand 2018 eine stéarkere
Vernetzung mit der Schulsozialarbeit statt. Dieses Jahr fand nur ein Madchen- und
Burschengesundheitstage statt, 2014 waren es vier, 2017 noch zwei, was die geringere
Anzahl an Kontakten au3erhalb der Kernaktivitaten erklart.

Zusétzlich gab es in Wien die zentrale Boys’ Day Veranstaltung, diese wurde von der OSB
Consulting unter der Leitung des Sozialministeriums organisiert und fand an der

Padagogischen Hochschule Wien, Grenzackerstral3e 18, 1100 Wien am Aktionstag statt.

Tabelle 3: Sonstige Aktivitaten

Aktivitaten Bemerkungen

Offentlichkeitsarbeit u.a. Postsendungen und E-Mails - Aussendungen an
insgesamt 270 Wiener
Schulen sowie zahlreiche
Einrichtungen

Sonstige Aktivitaten 14.02.2018 Workshop zum Thema ,Als Mann - Kontakt mit insgesamt
im Kindergarten* an der BAfEB 8 (20 Schuler) 210 Lehrpersonen bzw.
anderen Multiplikatoren
und Mulitplikatorinnen und
500 Schiilern an den
Veranstaltungen

01.03. — 04.03.2018 Teilnahme an der BeSt 3 -
Messe fur Beruf, Studium und Weiterbildung —
mit Infostand und einem Vortrag (ca. 100
Schiler und 15 Lehrerpersonen)

08.03.2018 Vortrag HLW 19 (50 Schiler und 10
Lehrerpersonen)

12.04.2017 Teilnahme am Tag fur
Berufsorientierung und Bildungsberatung in der
AK Wien (50 Lehrerpersonen)

April 2019 5 Regionalverantwortung Wien



Boys* Day Landerbericht

Wien

18.04.2018 Tag der Berufsorientierung ,Schule
fertig los“ vom WAFF (100 Schidiler, 15
Lehrpersonen)

23. und 24.04.2018 Tagung des
Dachverbandes Mannerarbeit Osterreich zum
Thema ,Zeit, Fursorge, Mannlichkeit*

06.06.2018 Regionalteam Favoriten - Kontakt
mit Schulsozialarbeit, WAFF und diversen
Einrichtungen (15 Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen)

04.07.2018 Vernetzung mit Schulsozialarbeit
(10 Multiplikatoren und Multiplikatorinnen)

12.09.2018 Regionalteam Favoriten (15
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen)

21.09.2018 Bewerbung des Boys’ Day an
relevanten Platzen (,Flyern®) (z.B. WienXtra,
Mariahilfer Straf3e...) (80 Jugendliche und 40
Erwachsene)

24.09.2018 Veroffentlichung des Boys’ Day-
Angebotes auf dem Bildungshub Wien

07.11.2018 Radiointerview bei Radio Wien

08.11.2018 Meidlinger Burschentag, Bewerbung
des Boys’ Day (ca. 150 Burschen, 10
Lehrpersonen)

14.11.2018 Regionalteam Favoriten:
Vernetzung mit neuen Einrichtungen fur 2019
(15 Multiplikatoren und Multiplikatorinnen)

21.11.2018 Wiengstagung (Wiener Netzwerk
Gesundheitsfordernde Schulen): Bewerbung
Boys’ Day (15 Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen)

09.01.2019 Vernetzung mit Wiener Tochtertag
bzgl. Erfahrungen zum neuen Erlass bzgl.
Schulautonomie und schulbezogenen
Veranstaltungen

Kurzworkshops

L14 — Berufsinformationsmesse vom 08.11.2017
bis 12.11.2017

- Insgesamt 19
Workshops mit 300
Schulern, 60 Eltern und
30 Lehrpersonen

April 2019
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Ziele und Aktivitaten des Boys‘ Day 2018

Zielgruppen, Ziele und Schwerpunkte

Im Boys‘ Day Jahr 2018 in Wien wurde versucht, die vielen Kooperationspartner, die im Jahr
2017 dazugekommen waren, und die bereits vorher bestehenden zu pflegen und zu halten.
Dies gelang mit dem WAFF und im Speziellen mit der Teilnahme am Tag der
Berufsorientierung ,Schule fertig los®, den Teilnahmen am Regionalteam Favoriten und an
der BeSt 3, wo fir die weitere Verbreitung der Boys’ Day Idee in der Gesellschaft gesorgt
werden konnte. Der Boys’ Day Vortrag an der Best® wurde auch 2018 wieder auf Okto TV
live ausgestrahilt.

Unser Ziel, den hohen Anteil an qualitativ hochwertigen Schnupperplatzen fur sehr kleine
GruppengrofRen von einem bis zwei Schilern, der im vergangenen Jahr erheblich gesteigert
werden konnte, zu halten, ist leider nicht erreicht worden. Der Grund dafur liegt im geringen
Angebot, das 2018 von Kindergarten gestellt wurde.

Das AKH war auch 2018 wieder mit dabei. Diesmal allerdings nicht mehr mit dem doch sehr
grofRen Angebot fir 150 Schiler, sondern mit einem kleineren und spezielleren Angebot fur
20 Schiiler in der Abteilung fur Intensivpflege. Diese zahlenmafige Diskrepanz hat sich zwar
sehr auf die Gesamtzahlen ausgewirkt, allerdings bringt die geringere Teilnehmerzahl mit

Sicherheit mehr fir die einzelnen Schiler und auch die Einrichtung.

Erfreulich ist die erstmalige Teilnahme der Hilfsgemeinschaft der Blinden- und Sehschwa-
chen mit 2 sehr interessanten Workshops fur insgesamt 48 Schiiler. Diese Kooperation wird
kinftig auch dadurch gefestigt, dass aus den Reihen dieser Einrichtung eine Workshop-

leiterin fir den Boys’ Day gewonnen werden konnte.

Akteure und Projektpartner

Bei der Bewerbung des Boys‘ Day und der Durchfiihrung von Workshops blieb der Verein flr
gendersensible Bubenarbeit in Unterricht und Erziehung POIKA ein verlasslicher Partner zur

Verstarkung des Boys‘ Day Trainerteams.

Des Weiteren sind das AMS und die Bildungsdirektion wichtige Projektpartner bei der
Bewerbung und Durchfihrung des Boys' Day.

Ein sehr wichtiger Kooperationspartner fir den Boys' Day ist die AK Wien, welche in

Kooperation mit der padagogischen Hochschule die ,L14 Berufsinfomesse® und die ,BO-
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Messe fir Beruforientierungslehrer und -lehrerinnen und Bildungsberater und -beraterinnen®
durchfuhrt.

Das Organisationsteam flir den Wiener Boys' Day bildeten Christian Kofler (Mitarbeiter der
Mannerberatung Wien / Informationsstelle fir Buben*, Burschen* und Manner*) und Mag.

Christof Moser (Mitarbeiter des Mannergesundheitszentrums MEN).

Aktivitaten und MalRnahmen

Aktionstag

Im Jahr 2018 wurden ab Ende April aktiv sowohl alle Einrichtungen, welche bereits in den
Vorjahren teilgenommen hatten, als auch neue Einrichtungen eingeladen, am Aktionstag ein
Angebot fur interessierte Schulen zu machen und gebeten, ihre Angebote online auf die
Aktionslandkarte zu stellen. Die Schulen wurden Mitte Mai beworben, womit bereits vor den
Sommerferien eine Vielzahl von Schnupperplatzen vermittelt werden konnte. Die Schulen
wurden auch zusétzlich Uber Aussendungen der Bildungsdirektion beworben. Ein Reminder
wurde knapp vor den Sommerferien an Schulen und Einrichtungen verschickt, um den Boys'

Day 2018 abermals ins Gedachtnis zu rufen.

Auch in der intensiven Bewerbungsphase zu Beginn des Wintersemesters gelang es mit
nochmaliger Unterstutzung der Bildungsdirektion, Lehrpersonen, Eltern und Schuler auf den
Boys‘ Day aufmerksam zu machen. Die Vermittlung vor allem der individuellen
Schnupperplatze und Kleingruppenangebote gestaltete sich trotz Online-Anmeldung wie
bereits in den vorangegangenen Jahren sehr kommunikationsintensiv. Im Vordergrund stand
dabei das Ziel, den Teilnehmern eine zu ihren Wiinschen passende Einrichtung zu
vermitteln, und keine Platze durch Fehl- oder Doppelanmeldungen zu verlieren, da dies nicht
zuletzt zu berechtigtem Unmut bei den engagierten Mannern und Frauen in den

Einrichtungen fuhren wirde.

Da auch in diesem Jahr der Aktionstag zur gleichen Zeit wie der Meidlinger Burschentag und
die L14 stattfanden, sagten kurzfristig einige Schulen ihre Teilnahme am Boys‘ Day ab.
Jedoch war der Boys’ Day auch an diesen Veranstaltungen vertreten. Eine Absage durch
das Krankenhaus Hietzing erfolgte aufgrund zu geringen Teilnehmerzahl, die aus der Sicht

der Einrichtung den Aufwand nicht mehr rechtfertigte.

Auch nach dem Anmeldeschluss und sehr kurz vor dem Aktionstag Ende Oktober konnten
noch spate Interessenten an Einrichtungen vermittelt werden, welche individuell betreut
wurden.
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Workshops
2018 wurden insgesamt 12 Workshops durchgefihrt.

Neu ist in Wien, dass erstmals 3 Frauen als Workshopleiterinnen fir den Boys’ Day
gewonnen werden konnten. Aus unserer Sicht ist das u.a. deshalb ein Gewinn, weil nicht nur
die Gesellschaft in einer mehrgeschlechtlichen Leitung besser abgebildet wird, sondern v.a.
auch die Lebensrealitaten in den Berufen, die wir durch den Boys’ Day thematisieren. Die
Workshops wurden, wie bereits in den Vorjahren, den akkordierten Qualitatskriterien
entsprechend durchgefiihrt. Von manchen Schulen wurde wieder gewlinscht, Workshops am
Wiener Tochtertag abzuhalten, jedoch konnten nicht alle Anfragen auf Grund von
Ressourcenmangel an Trainern und Trainerinnen abgedeckt werden. Daher boten wir diesen
Schulen an, ihnen DVDs zukommen zu lassen, um eine Alternative zu den Workshops
anzubieten. Die Trainerinnen und Trainer verwendeten bei den Workshops den dafiir

vorgesehenen Leitfaden.

Fur die Durchfiihrung der 12 Boys‘ Day Workshops sowie der insgesamt 12 Kurzworkshops
und 3 Eltern-Séhne-Workshops bei der Berufsorientierungsmesse L14 der AK Wien fanden
die Organisatoren Unterstiitzung bei Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Vereins flr
gendersensible Bubenarbeit POIKA, der Mannerberatung Wien, des MEN
Mannergesundheitszentrum Wien, der Hilfsgemeinschaft der Blinden- und Sehschwachen

und dem Frauengesundheitszentrum.
Das Workshop-Team bestand aus:

o Ali Kalfa (POIKA, Gendersensibler Bubenarbeiter und Padagoge, Masterlehrgang
Genderstudies an der Uni Wien)

e Philip Leeb (POIKA, Gendersensibler Bubenarbeiter und Padagoge)

e Christof Moser (Psychologe, Mannergesundheitszentrum Wien)

e Predrag Pljevalicic (Klinischer und Gesundheitspsychologe,
Méannergesundheitszentrum Wien)

e Hannes Wagner (Psychologe, Mannerberatung Wien, praventive Jugendarbeit und
Prozessbegleitung)

e Christian Kofler (Ma&nnerberatung, eingetragener Mediator, praventive Jugendarbeit
und Arbeit mit Erwerbsarbeitslosen)

e Arash Razmaria (Mannergesundheitszentrum, Psychotherapeut)

¢ Thomas Judmann (Mannerberatung, Psychotherapeut in Ausbildung unter
Supervision, praventive Jugendarbeit)

e Rick Reuter (Pokia, Gendersensibler Bubenarbeiter, Critical Studies Master an der
Akademie der Bildenden Kiinste Wien)

e Salva Wagner (Frauengesundheitszentrum, Psychotherapeutin in Ausbildung unter
Supervision, bisher v.a. sexualpddagogische und sonstige Jugendworkshops)
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e Petra Wrba (Frauengesundheitszentrum, Psychologin, Outdoorpaddagogische
Jugendbetreuung und Workshops fur FEM)

o Lukas Gregor (Mannergesundheitszentrum, Studium Psychologie,
Jugendworkshops und diverse Jugendprojekte)

e Sebastian Naber (Mannergesundheitszentrum, Studium Psychologie,
Outdoorpadagogische Jugendbetreuung, Workshops fur MEN)

Sonstige Aktivitaten und MaRnahmen

In Kooperation mit der Bildungsdirektion war es 2018 moglich, etwa 270 Wiener Schulen mit
einer Zusendung im Sommersemester 2018 und einer weiteren zu Beginn des
Wintersemesters 2018/19 Uber den Boys‘ Day zu informieren. Bei der weiteren
Offentlichkeitsarbeit wurde auf die direkte Kommunikation mit den Zielgruppen fokussiert:
engagierte Direktorinnen und Direktoren, Lehrpersonen, BO-Lehrer und Lehrerinnen,
Einrichtungsleiterinnen und - leiter und engagierte Manner, die ihren thematisch passenden

Beruf vermitteln wollen.

Im Internet wurde der Wiener Boys' Day neben der Boys‘ Day Homepage auf den Seiten der
Mannerberatung und des Mannergesundheitszentrums beworben. Auf den Seiten des
Unterrichtsministeriums unter www.schule.at wurden die Informationen Uber den Boys‘ Day
in mehreren Portalen (Gender, Berufsorientierung) bereitgestellt. Ebenso war der Boys’ Day
mit Informationen auf wien.gv.at der Stadt Wien und erstmals auch im Bildungshub der

Bildungsdirektion vertreten.

Da die Koordinatoren des Boys' Days in Wien auch in der Burschenarbeit tatig sind, wurden
diese Kontakte auch genutzt, um den Schiilern und Lehrern und Lehrerinnen den Boys* Day

naher zu bringen und zu bewerben.

Das Wiener Boys' Day Team beteiligte sich auch 2018 an einer wichtigen Veranstaltung fur
BO-Lehrerinnen und -Lehrern, namlich der Berufsorientierungsmesse in der AK Wien. Neben
der Weitergabe von DVDs, Foldern und Plakaten konnten im direkten Gesprach Infos zum
Boys' Day vermittelt, mehrere BO-Lehrer und - Lehrerinnen zur Teilnahme am Aktionstag
motiviert werden und auch weitere Kontakte in unseren E-Mailverteilern aufgenommen

werden.

Die zweite Teilnahme an der BeSt 3, der groRRten Bildungsmesse Osterreichs, konnte sehr
gut dazu genutzt werden, den Boys’ Day noch bekannter zu machen: einerseits durch einen

Buhnenvortrag von Christian Kofler, welcher live auf Okto TV ausgestrahlt wurde, und
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andererseits durch direkte Kontaktaufnahme mit Erwachsenen und Jugendlichen am

Informationsstand des Boys’ Day.

Ergebnisse

Basisdaten

Die dsterreichweit standardisierte Evaluation des Boys‘ Day Schnuppertages wurde in Wien
von 30 der teilnehmenden 52 Einrichtungen (57,7%) unterstitzt. Die Fragebégen bilden die
Angaben und Bewertungen von 334 der 505 teilnehmenden Burschen (66,5%) ab. Die
verstarkte Einbeziehung des Lehrpersonals in die Evaluation dirfte fir den Anstieg von ca.
11% der Beteiligungsquote unter den Schilern am Aktionstag mitverantwortlich sein. Die
Einrichtungen wurden gezielt auf die Wichtigkeit der Evaluation des Einrichtungsbesuches
hingewiesen. Trotzdem ist hier die Ricklaufquote um 7,5 %Punkte geringer als im Vorjahr.
Wie in den Jahren zuvor wurde auch dieses Jahr von mehreren Einrichtungen darauf
hingewiesen, dass die Fragebdgen fir manche Schiler nur schwer verstandlich seien und

sie fUr das Ausflillen sehr viel Zeit und Unterstiitzung benétigen.

An dieser Stelle muss auf die gesunkenen Angebots- und Teilnehmerzahlen eingegangen
werden. Ein Grof3teil der Einrichtungen, die 2017 noch ein Angebot gestellt hatten und 2018
nicht mehr, sind Kindergarten. Insgesamt waren es 2018 14 Kindergarten weniger, die ein
Angebot gestellt haben, als 2017. Auf Nachfrage wurde uns mehrheitlich gesagt, dass es vor
allem die mangelnden personellen Ressourcen waren, welche zu dieser Entwicklung geflihrt
haben. Andere Einrichtungen, wie die Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege SMZ Sid
und das Krankenhaus der Barmherzigen Briider, welche 2017 immerhin 50 respektive 31
Platze angeboten hatten, haben uns mitgeteilt, kiinftig nur mehr alle zwei Jahre teilnehmen

zu wollen, ebenfalls aufgrund der Personalressourcen.

Doch auch die Anzahl der teilnehmenden Burschen ist von 745 auf 505 stark gesunken. Dies
hangt aus Erfahrung indirekt zwar immer auch von der Anzahl der angebotenen Platze ab,
da eine groRere Auswahl es leichter macht, das passende Angebot — in der N&he - zu finden
und mit dem Wegfallen von insgesamt 130 Platzen alleine im AKH ein fir Lehrer und
Lehrerinnen bequemes (wenngleich qualitativ fragwuirdigeres) Angebot nicht mehr gegeben
war. Hauptgrund fur die geringeren Teilnehmerzahlen ist allerdings sicher das nahezu
vollstéandige Ausbleiben von Schiilern von drei bestimmten Schulen. Alleine aus diesen drei

Schulen haben 2018 219 Schiiler weniger teilgenommen als noch 2017. Auch hier wurde ein

April 2019 11 Regionalverantwortung Wien



Boys* Day Landerbericht

Wien

als gravierend wahrgenommener Personalmangel als Grund angegeben, bei gleichzeitiger

Zusicherung, kinftig wieder sehr gerne am Boys’ Day teilnehmen zu wollen.

Leider dirften einige Workshop-Evaluationsbégen verloren gegangen sein. Dies ist argerlich

und erklart die geringe Ricklaufquote.

Veranstaltungen Teilnehmer
.. . Beteiligungs- .. Beteiligungs-
2017 Durchgefiithrt| Evaluiert Quote Burschen | Fragebdgen Quote
Einrich i
b'e';:ihte“"gs 66 43 65,2% 745 409 54,9%
Workshops 15 15 100,0% 203 139 68,5%
Gesamt 81 58 71,6% 948 548 57,8%
2018 Durchgefiihrt| Evaluiert Beteiligungs- Burschen Fragebogen Beteiligungs-
g Quote g & Quote
Einrich -
b'e"s:'fchte“"gs 52 30 57,7% 505 334 66,1%
Workshops 12 5 41,7% 166 76 45,8%
Gesamt 64 35 54,7% 671 410 61,1%
= . .. . Beteiligungs- v Beteiligungs-
Osterreich Durchgefiihrt| Evaluiert Burschen Fragebogen
Quote Quote
Egtﬁ:?"gs' 399 228 57,1% 3128 1877 60,0%
Workshops 160 137 85,6% 1930 1783 92,4%
Gesamt 559 365 65,3% 5058 3660 72,4%

Abbildung 1: Ricklaufquote

Von den Burschen, welche eine Einrichtung besucht oder an einem Workshop teilgenommen
haben, sind 91% 12, 13 oder 14 Jahre alt, wobei die Gruppe der 13j&hrigen mit 35 % die

grof3te ist. Zugenommen hat der Anteil der 12-jahrigen von 20 % auf 30 %. Das Ziel, beson-

ders im Hinblick auf die Ausbildungswege in Gesundheits-, Pflege- und Erziehungsberufen,

den Anteil der Burschen ab 16 Jahren zu erh6hen, ist wieder deutlich verfehlt worden.

April 2019
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Wien

Der Anteil der Teilnehmer, welche zu Hause eine zusatzliche Sprache neben Deutsch

sprechen, liegt in Wien bei 59%.

Alter der Burschen

Alter Anzahl Prozent Osterr. | Vvgl. 2017
11 Jahre 6 1% 1% 0%
12 Jahre 121 30% 26% 20%
13 Jahre 141 35% 40% 39%
14 Jahre 106 26% 21% 30%
15 Jahre 29 7% 6% 9%
16 Jahre 3 1% 2% 1%
>16 Jahre 1 0% 4% 1%
Gesamt 407 100% 100% 100%
Migration Anzahl Prozent | Osterreich | Vgl. 2017
ja 239 59% 31% 69%

@11 Jahre @12 Jahre w13 Jahre
@14 Jahre @15 Jahre w16 Jahre
u>16 Jahre

Abbildung 2: Alter der Burschen

Bei der Analyse der Informationskanéle zeigt sich die Wichtigkeit der Lehrerinnen und Lehrer

fur die Verbreitung des Boys’ Day. Ihr Anteil ist in Wien besonders hoch und im Vergleich

zum Vorjahr nochmal gestiegen.

Wie hast du schon mal etwas tUber den

Boys’ Day erfahren?
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Abbildung 3: Informationskanéle
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Evaluation der Einrichtungsbesuche

Auch 2018 konnte die Breite des 2017 erreichten Angebotes erhalten werden, allerdings bei
einer starken Verminderung der insgesamt angebotenen Platze, wie bereits weiter oben
erdrtert wurde. Hervorzuheben ist, dass durch die Teilnahme der Hilfsgemeinschaft der
Blinden- und Sehschwachen der Anteil der Besuche in der Kategorie ,Behinderteneinrich-
tung“ von 2% auf 9% gestiegen ist. Durch den Wegfall des Krankenhauses Hietzing, des
Krankenhauses der Barmherzigen Bruder und das bedeutend kleinere Angebot des AKH ist
der Anteil in der Kategorie ,Krankenhauser® von 17% auf 8% gesunken. Die Entscheidung
der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflegeschule kunftig nur mehr alle 2 Jahre
mitzumachen, hat dazu geftihrt, dass der Anteil in der Kategorie ,Krankenpflegeschule® von
14% auf 8% gesunken ist.

Relevante Unterschiede zu den bundesweiten Werten gibt es in den Kategorien
LAlten/Pflegeheime*, wo es in Wien (15%) weniger Besuche gab als bundesweit (26%).
Einen Grund hierflir sehen wir darin, dass dieses Jahr auch das Kuratorium der Wiener

Pensionistenhduser nicht mitgemacht hat.

Art der Einrichtungen

Art der Einrichtung Anzahl| Prozent|Osterreich| Vgl. 2017
Alten/Pflegeheim 48 15% 26% 15%
Behinderteneinrichtung 28 9% 6% 2%
Kindergarten 55 18% 17% 16%
\Volksschule 23 7% 5% 1%
Krankenhaus 24 8% 18% 17%
Padagogische
Hochschule 18 6% 3% 8%
Kindergartenpadagogik
schule 18 6% 4% 0%
Krankenpflegeschule 25 8% 5% 14%
sonstige 72 23% 16% 27%
8% Gesamt 311 100% 100% 100%.

| Alten/Pflegeheim # Behinderteneinrichtung

uKindergarten @ Volksschule

@ Krankenhaus @ Padagogische Hochschule

u Kindergartenpadagogikschule u Krankenpflegeschule

usonstige

Abbildung 4: Art der Einrichtung

Betreffend die Haufigkeit der Teilnahme am Boys‘ Day fallt auf, dass ein im bundesweiten
Vergleich sehr hoher Anteil von 24% (bundesweit 11%) der Einrichtungen haufiger als 5 Mal
am Boys' Day in Wien teilgenommen haben. Der Anteil der neu dazugewonnenen
Einrichtungen, der schon von 2016 auf 2017 von 23% auf 12% gesunken war, ist weiter auf

5% geschrumpft. 2019 muss somit im Zeichen der Neuanwerbung von Einrichtungen stehen.
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Haufigkeit der Teilnahme am

Haufigkeit .
Teilnahme Anzahl Prozent| Osterreich| Vgl. 2017
noch nie 1 5% 15% 12%
1 Mal 1 5% 21% 31%
2 Mal 6| 28% 22% 9%
3 Mal 4 19%) 16% 21%
4 Mal 4 19% 10% 3%
5 Mal 0 0% 4% 3%
haufiger 5 24% 11% 21%
Gesamt 21 100% 100% 100%

Enoch nie |1 Mal w2 Mal
@3 Mal @4 Mal @5 Mal
@haufiger

Abbildung 5: Haufigkeit der Teilnahme

Es féllt bei der Betrachtung der beteiligten Schultypen zunachst auf, dass der Bereich
~oonstiges” bedeutend abgenommen hat und sich dem bundesweiten Maf3 angenéhert hat.
In diesen Bereich fallen Jugendcolleges, Lernwerkstétten, Polytechnische Schulen. Dies hat
dazu gefiihrt, dass der Anteil der Mittelschulen und Berufsbildenden H6heren Schulen bzw.
Gymnasien angestiegen ist, wobei vor allem die letztere Kategorie einen starken Zuwachs zu
verzeichnen hat. Laut eigenen Erhebungen war 2018 fir 27 Schulen, aus denen 2017 noch
Burschen am Boys’ Day teilgenommen haben, dies 2018 nicht mehr der Fall. Darunter waren
nur 6 Berufsbildende Hohere Schulen bzw. Gymnasien. Im Gegenzug gab es 2018 im
Vergleich zu 2017 20 ,neue” Schulen am Boys’ Day. Darunter waren 12 Berufsbildende

Hohere Schulen bzw. Gymnasien.

Schultyp
Schultyp Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017
HS 0 0% 0% 0%
NMS/KMS 11 39% 74% 25%
BHS/BMS 0 0% 0% 0%
Gymnasium 11 39% 17% 14%
Sonstige 6 22% 8% 61%
Gesamt 28 100% 100% 100%

HHS BNMS/KMS  uBHS/BMS

®Gymnasium @ Sonstige
Abbildung 6: Schultyp
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Wien

Angesichts der Anzahl der Burschen wird gleich deutlich, dass es 2018 weniger Kindergarten

gegeben hat, die ein Angebot gestellt haben. Es sind gerade diese, welche die kleinsten

Angebote stellen, und dieser Bereich ist von 23 % auf 10 % gesunken. Dies zeigt, dass es

anhaltender Bemuihungen bedarf, wenn der Fokus auf kleinere Angebote gelegt werden soll.

Anzahl der Burschen

Teilnehmer Anzahl Prozent Osterr. | Vvgl. 2017
<=2 3 10% 35% 23%
3 bis 5 9 30% 25% 21%
6 bis 10 3 10% 8% 28%
11 bis 20 11 37% 24% 16%
mehr als 20 4 13% 8% 12%
Gesamt 30 100% 100% 100%

<=2 #3 bis5
6 bis 10 ®11 bis 20
mmehr als 20

Abbildung 7: Anzahl der Burschen

Beziglich der Dauer der Einrichtungsbesuche ist festzustellen, dass im bundesweiten

Vergleich in Wien mehr zeitlich kiirzere Angebote gestellt und genutzt werden.

Dauer der Einrichtungsbesuche

Dauer Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017
<2 Stunden 1 3% 3% 5%
2 bis 3 Stunden 21 73% 30% 63%
3,5 bis 5
Stunden 7 24% 60% 27%
>5 Stunden 0 0% 7% 5%
Gesamt 29 100% 100% 100%
<2 Stunden @2 bis 3 Stunden
3,5 bis 5 Stunden #>5 Stunden
Abbildung 8: Dauer der Einrichtungsbesuche
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Der Aktionstag wurde von den 30 evaluierten Einrichtungen Gberwiegend positiv beurteilt.
Besonders zu Organisation und Information im Vorfeld waren die Ruckmeldungen sehr
positiv und auch die Jugendlichen wurden zu einem Uberwiegen Teil als interessiert erlebt.
Uber 70% der Einrichtungen erlebten die Burschen als sehr gut oder gut auf den Boys‘ Day
vorbereitet. Allerdings ist dies der Bereich, in welchem am ehesten (auch durch personliche
Ruckmeldungen kundgetan) die Erwartungen der Einrichtungen nicht erfiillt werden. Dies ist
eine Erfahrung, die jedes Jahr gemacht wird. Es stellt sich also nach wie vor die Frage, wie
kinftig Lehrerinnen und Lehrer besser unterstutzt werden kénnen, ihre Schiler auf den
Einrichtungsbesuch vorzubereiten. Workshops waren hier sehr hilfreich, kbnnen aber bei
weitem nicht die Gesamtzahl der teilnehmenden Schuler abdecken.

Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die
Veranstalter Anteil der Befragten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

[ T T T T T T 1

Die Organisation des Einrichtungsbesuchs lief sehr
gut

Ich wurde im Vorfeld sehr gut tiber den Boys’ Day
informiert

Die Burschen waren sehr gut vorbereitet

Die Burschen waren sehr interessiert i /

mtrifft voll zu ®meher schon wmeher nicht mgar nicht

Abbildung 9: Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Veranstalter

Die Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Burschen ist in einer weiteren Grafik
dargestellt. Auch diese ist mehrheitlich gut bis sehr gut ausgefallen und &hnelt dem Bild des
Vorjahres. 95% der befragten Schiler gaben an, eine sehr gute bis gute Stimmung beim
Boys' Day 2018 erlebt zu haben. Fast ebenso viele Burschen haben beim Boys‘ Day etwas
Neues erfahren. Auch die anderen Fragen wurden Uberwiegend positiv beurteilt. Allerdings
hatten auch viele Burschen (weniger als 50%) den Eindruck eher oder gar nicht auf den
Einrichtungsbesuch vorbereitet gewesen zu sein. Dies bestétigt die weiter oben
beschriebene Einschatzung der Einrichtungen und kann auch als Wunsch nach einer
besseren Vorbereitung gedeutet werden. Trotzdem geben aber 95 % der Burschen in der
Gesamtbeurteilung an, der Einrichtungsbesuch habe ihnen gut bis sehr gut gefallen.
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Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die
Burschen Anteil der Befragten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ | | | | | |
51 89 92

Ich wurde sehr gut auf den
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag vorbereitet

116 118 31

In der Einrichtung konnte ich mit anpacken, praktisch
mithelfen

Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag habe ich

neue Dinge erfahren e —

Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele Tipps und
Ideen fir meine Berufswahl bekommen

8
L

77 95 39
L

Durch den Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat
sich mein Bild von typischen Frauenberufen und 56 112 60
typischen Mannerberufen verandert

Die Stimmung beim
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr gut

mtrifft voll zu ®eher schon ®eher nicht ®gar nicht

Abbildung 10: Beurteilung der Einrichtungsbesuche durch die Burschen

Gesamtbeurteilung

Anteil der Befragten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Wie hat dir der Einrichtungsbesuch/Schnuppertag
insgesamt gefallen?

Esehrgut Egut dweniger gut  Egar nicht

Abbildung 11: Gesamtbeurteilung

In der Beurteilung der Veranstalter und der Burschen im Bundesvergleich fallt wiederum die
etwas schlechtere Vorbereitung der Burschen aus Sicht der Wiener Veranstalter auf,
wahrend die Bewertungen der Burschen hier nahezu gleich sind.
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Die Beurteilung der Veranstalter im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 2,00 3,00 4,00
. L o 1 1,37 |
Die Organisation des Einrichtungsbesuchs
lief sehr gut 1,25
Ich wurde im Vorfeld sehr gut iber den § 122
Boys’ Day informiert 1,39

uWien

2,13

Die Burschen waren sehr gut vorbereitet q u Osterreich
;1 1,6
Die Burschen waren sehr interessiert mﬂ ‘

Abbildung 12: Beurteilung der Veranstalter im Bundesvergleich
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Die Beurteilung der Burschen im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

| | | | 2,67

Ich wurde sehr gut auf den
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag
vorbereitet

-—=>

In der Einrichtung konnte ich mit anpacken, |julsEEEE = =~ " T T T T ===
praktisch mithelfen 2,20

Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag i~ ==~~~ """ 7~ 77777077 =D
habe ich neue Dinge erfahren 1,41

Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele o o e e e e el e s e e e >
Tipps und Ideen fur meine Berufswabhl
bekommen

Durch den 2,50
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat sich Rl =~~~ === ————
mein Bild von typischen Frauenberufen und 2,26
typischen Mannerberufen verandert

Die Stimmung beim R LY IR IR RU— el
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr E

gut

Wie hat dir der
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag
insgesamt gefallen?

_______________________ =

= Wien # Osterreich

Abbildung 13: Beurteilung der Burschen im Bundesvergleich

Was den Vergleich zum Vorjahr betrifft, gab es in der Beurteilung durch die Veranstalter und

der Burschen nur minimale Veranderungen.
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Die Beurteilung der Veranstalter im Vergleich zum Vorjahr

Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Wien

4,00

Die Organisation des Einrichtungsbesuchs lief sehr 1,37
gut 1,21

Ich wurde im Vorfeld sehr gut Giber den Boys’ Day ELZ 7

informiert 1,40
. . 2,13
Die Burschen waren sehr gut vorbereitet 719
. . . 1,60
Die Burschen waren sehr interessiert 165
H Aktuell @ Vorjahr

Abbildung 14: Beurteilung der Veranstalter im Vorjahresvergleich

Die Beurteilung der Burschen im Vergleich zum Vorjahr

Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

4,00

| i i |
Ich wurde sehr gut auf den 2,67
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag vorbereitet 2,58
In der Einrichtung konnte ich mit anpacken, praktisch 2,02
mithelfen 2,32
Beim Einrichtungsbesuch/Schnuppertag habe ich 1,49
neue Dinge erfahren 1,50
Beim Einrichtungsbesuch habe ich viele Tipps und 2,35
Ideen fir meine Berufswahl bekommen 2,28
Durch den Einrichtungsbesuch/Schnuppertag hat 550
sich mein Bild von typischen Frauenberufen und ’
. x .. 2,80
typischen Mannerberufen verandert
Die Stimmung beim 1,40
Einrichtungsbesuch/Schnuppertag war sehr gut 1,46
Wie hat dir der Einrichtungsbesuch/Schnuppertag 1,43
insgesamt gefallen? 1,43
o Aktuell # Vorjahr

Abbildung 15: Beurteilung der Burschen im Vorjahresvergleich
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Die Evaluation der Workshops

Den Qualitatsstandards der Jugendarbeit in der Mannerberatung Wien entsprechend wurden
alle Workshops von einem Trainerduo geleitet. Alle Workshops dauerten drei Stunden, bis
auf einen Workshop, welcher eine Dauer von zwei Stunden aufwies. Alle Workshops wurden

auf Grundlage des bundesweiten Workshop-Leitfadens gestaltet.

Anzahl Workshopleiter Dauer der Workshops

<

M <=1 Stunde
M 2 Stunden
4 3 Stunden

H 4 und mehr Stunden

u1l Leiter u2 Leiter
Workshop- ) )
leiter Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017 Dauer Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017
1 Leiter 0 0% 79% 0% <=1 Stunde 0 0% 0% 0%
2 Leiter 4 100% 21% 100% 2 Stunden 1 20% 2% 0%
Gesamt 4 100% 100% 100% 3 Stunden 4 80% 62% 100%
4 und mehr
Stunden 0 0% 36% 0%
Gesamt 5 100% 100% 100%
Abbildung 16: Anzahl Workshopleiter Abbildung 17: Dauer der Workshops

Von unseren 12 abgehaltenen Workshops wurden leider nur finf Workshops evaluiert.
Davon wurden zwei in Neuen Mittelschulen abgehalten, zwei in Gymnasien und einer in
einer sonstigen Schule (PTS Schwerhdrigen Schule). Ein Workshop wies eine
Teilnehmerzahl von mehr als 20 Personen auf die restlichen drei Workshops wiesen eine

Teilnehmerzahl zwischen 6 und 15 Teilnehmer auf, wie man aus der Grafik entnehmen kann.
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Schultypen

Wien

Anzahl Teilnehmer

H<=5 ®6 bis 10
11 bis 15 ® 16 bis 20
HHS BNMS/KMS 1 BHS/BMS
@mehr als 20
#Gymnasium  ESonstige
Schultyp Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017 | | Teilnehmerinnen Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017
HS 0 0% 0% 0% | | <=5 0 0% 4% 0%
NMS/KMS 2 40% 76% 67% | |6 bis 10 1 25% 48% 27%
BHS/BMS 0 0% 0% 0% | |11 bis 15 2 50% 33% 60%
Gymnasiu
m 2 40% 3% 27% | |16 bis 20 0 0% 11% 13%
Sonstige 1 20% 20% 6% mehr als 20 1 25% 4% 0%
Gesamt 5 100% 100% 100% Gesamt 4 100% 100% 100%

Abbildung 18: Schultypen

Abbildung 19: Anzahl Teilnehmer

Ein Workshop von den drei Evaluierten wurde unabhangig vom Aktionstag abgehalten und

zwei als Nachbearbeitung.

Zeitpunkt

#Nachbearbeitung

Abbildung 20: Zeitpunkt

April 2019

#Unabhéangig vom Aktionstag

Zeitpunkt Anzahl Prozent Osterr. | Vgl. 2017

Nachbearbeitung 2 67% 7% 0%

Unabhangig vom

Aktionstag 1 33% 93% 100%

Gesamt 3 100% 100% 100%
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In Wien kamen die DVDs, das Méannerquiz und das Namensspiel mit Berufen, gemessen an
den bundesweiten Werten, haufig zum Einsatz. Ziel im Workshop ist es, mit den Burschen in
ein reflektiertes Gesprach zu kommen, dafiir werden die Methoden oft als Einstieg benutzt.
Da unsere Workshop Trainerinnen und Trainer sehr erfahren in der Jugendarbeit sind,
kommen auch eigene Methoden zum Einsatz, welche sich in anderen Formaten als
erfolgreich erwiesen haben.

Welche Methoden wurden in den Workshops eingesetzt?

% aller eingesetzten Methoden

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Namensspiel mit Berufen y y 5 |
I I 1

Berufswiinsche und -. 1 4 |
I I I

Vier Ecken

Platze tauschen

Redestab-Runde

LTI

DVD ,Social Fighters*®

DVD ,Social Workers"

DVD ,Social Culture"
Mannopoli

Sensis

Fantasiereise

Meinungsspiel

"Was ist Arbeit?"

Manner-Quiz

I

sonstige . W Wien u Osterreich

Abbildung 21: Methoden

Die erprobten und, nach mehrjahriger Erfahrung, bundesweit standardisierten Workshops
finden Anklang bei den jugendlichen Teilnehmern. Das zeigt sich auch in der Beurteilung
mittels Fragebogen. In Wien werden die Workshops von Trainerduos durchgefihrt, was das
Eingehen auf einzelne Teilnehmer gewahrleistet und zur hervorragenden Beurteilung des
‘Drahts’ der Workshop-Leiter zu den Burschen beitragt.

Jede Kategorie wurde Uberwiegend mit , Trifft voll zu“ oder ,eher schon® bewertet. Die
positiven Antworten bewegen sich in allen Kategorien zwischen 70 und 90%. Am besten

bewertet wurde folgende Frage ,Die Workshopleiter haben uns Burschen gut verstanden®,
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diese wurde mit knapp 95% positiv bewertet. Am schlechtesten hingegen folgende Frage ,Im
Workshop habe ich viele Ideen und fur meine Berufswahl bekommen®, jedoch wurde diese
Frage auch mit knapp 70% positiv beantwortet.

Die Gesamtbeurteilung fiel Gberwiegend positiv aus und erreichte eine positive Bewertung
von 97%. Die Ergebnisse unterschieden sich nicht stark vom Vorjahr und entsprachen
unseren Erwartungen.

Beurteilung der Workshops durch die Burschen
Anteil der Befragten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| | | | | | | | |
25 26 )

Im Workshop habe ich neue Dinge erfahren, die ich
vorher noch nicht wusste

Im Workshop habe ich mir viele Gedanken tber 19 33 3
meine Zukunft machen kénnen

Im Workshop habe ich viele Tipps und Ideen fir

meine Berufswahl bekommen &7 4

Im Workshop habe ich viele Informationen tGber
Berufe und Ausbildungen bekommen

Im Workshop haben wir viel iber Manner geredet

Durch den Workshop hat sich mein Bild von
typischen Frauenberufen und typischen
Mannerberufen verandert

Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut

N
~
N

Ich hab in der Gruppe gut mitmachen kénnen

w
=

Die Ubungen (Spiele, Aktivitaten,...) haben mir
gefallen

Die Workshop-Leiter haben meine Fragen
beantwortet

Die Workshop-Leiter haben uns Burschen gut

verstanden 36 26

mtrifft voll zu ®@eher schon weher nicht ®gar nicht

Abbildung 22: Beurteilung der Workshops durch die Burschen

April 2019 25 Regionalverantwortung Wien



Boys* Day Landerbericht Wien

Gesamtbeurteilung

% der Befragten
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ | | [ | | | | | ﬁ

Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen? m

Esehrgut mgut swenigergut  mEgar nicht

Abbildung 23: Gesamtbeurteilung

Alle Mittelwerte der Wiener Bewertungen bewegen sich unter 2,00, bis auf die Frage 3 und 6.

Die Werte dieser Fragen Ubersteigen leicht den Wert von 2,00, dies trifft jedoch auch auf den
Osterreichweiten Schnitt zu.

Frage 2,3 und 6 fielen in Wien im Bundesvergleich geringfiigig besser aus. Bei der Frage 5
und den letzten 5 Fragen schnitt Wien schlechter ab, bewegt sich aber trotzdem noch im
Durchschnittswert von 1,50 bis 2,00.
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Die Beurteilung der Workshops im Bundesvergleich

Mittelwerte/Bandbreite: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
. . P I -7
Im Workshop habe ich neue Dinge l l l l l
erfahren, die ich vorher noch nicht wusste 86
1,94

1,97
2,11

Im Workshop habe ich mir viele Gedanken
Uber meine Zukunft machen kénnen

Im Workshop habe ich viele Tipps und
Ideen fir meine Berufswahl bekommen 2,16
Im Workshop habe ich viele Informationen
Uber Berufe und Ausbildungen bekommen

Im Workshop haben wir viel iber M&nner
geredet

Durch den Workshop hat sich mein Bild von
typischen Frauenberufen und typischen
Mannerberufen verandert

Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut

Ich hab in der Gruppe gut mitmachen
kénnen

Die Ubungen (Spiele, Aktivitaten,...) haben
mir gefallen

Die Workshop-Leiter haben meine Fragen
beantwortet

Die Workshop-Leiter haben uns Burschen
gut verstanden

= Wien # Osterreich

Abbildung 24: Beurteilung der Workshops im Bundesvergleich

Wie man aus der folgenden Grafik enthnehmen kann, sind alle Beurteilungen im Vorjahr
etwas besser ausgefallen. Wie jedoch oben schon erwéhnt, Gberschritten Frage 3 und 6 nur

leicht den Wert von 2,00, ebenso wie im Vorjahr.

Der leichte Unterschied konnte sich auch aus der geringeren Ricklaufquote der Feedback-
bdgen im Projektjahr 2018 ergeben. Abgesehen vom Verlust einiger Feedbackbégen liegt
dies an den Schwierigkeiten vieler Burschen beim Beflillen des Fragebogens und der daher
mangelnden Zeit. Trainerinnen und Trainer haben uns berichtet, dass es aufgrund der

fehlenden Deutschkenntnisse nicht gentigend Zeit gab, den Fragebogen seitens der Schiler
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auszufillen. In einem anderen Fall tat sich ein Thema im Workshop auf, und dies hatte laut

den Trainerinnen und Trainern Prioritat gegeniiber den Fragbtgen.

Die Beurteilung der Workshops im Vergleich zum Vorjahr

Mittelwerte: 1 = trifft voll zu, 2 = eher schon, 3 = eher nicht, 4 = gar nicht

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Im Workshop habe ich neue Dinge erfahren, die ich 1,94
vorher noch nicht wusste 1,81

Im Workshop habe ich mir viele Gedanken tber 1,94

meine Zukunft machen kénnen 1,91
Im Workshop habe ich viele Tipps und Ideen fir 2,11
meine Berufswahl bekommen 2,06

Im Workshop habe ich viele Informationen tber 1,92

Berufe und Ausbildungen bekommen 1,72
Im Workshop haben wir viel iber M&nner geredet 11'32

Durch den Workshop hat sich mein Bild von
typischen Frauenberufen und typischen
Méannerberufen verandert

Die Stimmung in der Gruppe war sehr gut

Ich hab in der Gruppe gut mitmachen kénnen

Die Ubungen (Spiele, Aktivitéten,...) haben mir
gefallen

Die Workshop-Leiter haben meine Fragen
beantwortet

Die Workshop-Leiter haben uns Burschen gut
verstanden

Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?

@ Aktuell @ Vorjahr

Abbildung 25: Beurteilung der Workshops im Vergleich zum Vorjahr
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Erweiterung des Berufswahlspektrums

Ziel des Boys’ Day ist die Erweiterung des Berufswahlspektrums der Burschen. Den
Burschen wurde die Frage gestellt, ob sie sich vorstellen kdnnen, einmal als Kindergartner,
Kranken-/Altenpfleger oder Volksschullehrer zu arbeiten und wie sie es finden, wenn Manner

in einem dieser Berufe arbeiten.

Nach dem Einrichtungsbesuch konnten sich 35% der Burschen vorstellen, im kennen-
gelernten Beruf zu arbeiten, in den einzelnen Berufen Volkschullehrer, Kindergértner und
Altenpfleger nur je knapp tber 20%. Immerhin 82% finden es normal, wenn Manner in
sozialen Berufen arbeiten.

Einrichtungsbesuche

% der Befragten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ [ [ |
160
141
145

Ich kann mir vorstellen, spéter einmal in dem Beruf,
den ich am Boys’ Day kennengelernt habe, zu
arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Kindergartner zu arbeiten
Ich kann mir vorstellen, spater einmal als 13 a4
Krankenpfleger oder als Altenpfleger zu arbeiten
Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Volksschullehrer zu arbeiten

Ich finde es vdllig normal, wenn Ménner als
Kindergartner, Krankenpfleger, Volksschullehrer

oder in anderen Sozial- und Erziehungsberufen
arbeiten

mtrifft voll zu ®eher schon meher nicht ®gar nicht

Abbildung 26: Einrichtungsbesuche

Ahnlich zur Evaluation der Einrichtungsbesuche werden die Burschen auch bei den
Workshops gefragt, ob sie sich vorstellen kénnen, einmal als Kindergartner, Kranken- oder
Altenpfleger oder Volksschullehrer zu arbeiten. 30% der Workshopteilnehmer kénnen sich
vorstellen als Kindergartenpadagoge, Kranken- oder Altenpfleger zu arbeiten, aber nur

knapp 20% als Volksschullehrer.
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Knapp 70% finden es normal, wenn Manner in diesen Berufsfeldern tatig sind.
Erfahrungsgemal hinterlassen die Einrichtungsbesuche mehr Eindruck und erweitern das
Berufsspektrum an Berufen fur die Burschen. Dennoch kdnnen sich die Workshopteilnehmer
um 10% Punkte mehr vorstellen in diesen Berufen zu arbeiten, als der Durchschnitt der
Einrichtungsbesucher.

Workshops
% der Befragten

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | |

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Kindergartner zu arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Krankenpfleger oder als Altenpfleger zu 4 6
arbeiten

Ich kann mir vorstellen, spater einmal als
Volksschullehrer zu arbeiten

Ich finde es véllig normal, wenn Manner als
Kindergértner. Krankenpfleger,
Volksschullehrer oder in anderen Sozial- und
Erziehungsberufen arbeiten

00
w
(o)) w
w

mtrifft voll zu ®meher schon wmeher nicht mgar nicht

Abbildung 27: Workshops
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Erkenntnisse und Nutzen

Leider konnten wir die Zahlen des Vorjahres nicht erreichen. Die Griinde liegen, wie schon
weiter oben erlautert, im Wegfallen einiger Stammeinrichtungen und Stammschulen im Jahr
2018. Viele davon haben aber fir 2019 ihre Teilnahme wieder zugesagt. Eine weitere
Vermutung unsererseits hinsichtlich der sinkenden Zahlen, die allerdings zum Teil von den
Schulen bestétigt wurde, ist, dass die seit September 2018 neue Schulautonomie zu einer
gewissen Verunsicherung gefuihrt hat. Jede Schule muss nun individuell entscheiden, ob der
Boys‘ Day eine schulbezogene Veranstaltung ist. Dieser neue Vorgang, der auch
Versicherungs-fragen betrifft, dirfte manche Lehrpersonen verunsichert haben. Es ist zu
erwarten, dass sich dieser Vorgang in den Routinen der Schulen 2019 zunehmend etabliert
haben wird.

Wir werden versuchen, intensiveren Kontakt mit den Schulen bzw. mit den Beurfsorientie-
rungslehrern und -lehrerrinnen aufzunehmen und Stammschulen, die 2018 nicht dabei
waren, fragen, wie wir sie dabei unterstiitzen kénnen, 2019 wieder teilzunehmen. Auch jene
20 Schulen, die 2018 erstmalig, aber mit wenigen Schiilern, teilgenommen haben, werden

wir unterstitzen, 2019 mit mehr Schilern teilzunehmen.

Einige wichtige Bereiche liegen weit jenseits unseres Einflussbereiches, namentlich der
personelle Ressourcenmangel in Schulen und Einrichtungen. Was die letzteren betrifft, ist
dies besonders herausfordernd, da sich hier sozusagen ,die Katze in den Schwanz beif3t".
Gerade eine Aktion wie der Boys’ Day soll den Einrichtungen ja die Gelegenheit geben, ihr
Personal fir die Zukunft zu bewerben. Wir mdchten die Einrichtungen deshalb auch dieses

Jahr dazu motivieren, dafir vielleicht ein paar Extraanstrengungen auf sich zu nehmen.

Das Interesse an Workshops ist allerdings sehr gestiegen und wir konnten nicht alle
gewunschten abhalten und fertigten daher eine Warteliste fur das folgende Projektjahr an.
Um die Qualitat der Workshops weiter zu erhghen, ist fir das Projektjahr 2019 eine Boys' in
Care Fortbildung fur unsere Workshop Trainerinnen und Trainer bereits durchgefthrt
worden, aul3erdem wurden drei Frauen in unserer Team aufgenommen, um die Mdglichkeit

zu haben, unsere Workshops gemischtgeschlechtlich abzuhalten.
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Anhang

Ruckmeldungen der Einrichtungen

MAZ10 — Wiener Kindergarten

,vor dem Termin eine Kontaktaufnahme der Schulen mit dem ausgewahlten Kindergarten
ware winschenswert; mehr Infos an die Schiiler von den Schulen; Wabhlfreiheit fur die
Schiler zwischen den Berufen”

KPH Wien/Krems

,Sehr professionelle Vorarbeit, Betreuung -> ins. perfekte Organisation®

Kinder in Wien Blattgasse

,Boys‘ Day ist wie immer ein groRer Gewinn fir Alle. Dieses Jahr sehr unterstiitzende und
disziplinierte Burschen. Bravo.“

Schule fur allgem. Gesundheits- und Krankenpflege

,ES war eine Integrationsklasse mit Lehrerlnnen - 3 Stlick, die die Burschen gut gecoacht
haben. Die uns in unserer Tatigkeit sehr gut unter die Arme gegriffen haben und nicht nur
zugeschaut haben. Kennen ihre Schiler und deren Besonderheiten sehr gut. Waren eine
gute Unterstitzung. Danke. Sind allerdings nicht wirklich jene Zielgruppe die wir ansprechen
wollen. Trotzdem waren sie herzlich willkommen.*

Bafeb 8

~evtl. besserer Hinweis auf der Homepage fuir Schnuppertage die an anderen Terminen
stattfinden; Infomaterial fir Einrichtungen zur Verfugung stellen®

Ruckmeldungen der Burschen am Boys‘ Day

e Dass Blinde dabei waren, dass viel erzahlt wurde

e Wie die Padagogen mit den Kindern umgehen

e Dass sie sehr nett und hilfsbereit sind

e Spielerisches Naherbringen des Sozialmanagements

e T-Shirt bekommen :-) lll, Interessenstest war cool, Glicksrad war toll.
o Das selbstandige Arbeiten

e Die Blatterschlacht im Park
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Riickmeldungen aus den Boys‘ Day Workshops

Liste der teilnehmenden Schulen am Aktionstag

Den Therapiehund

Dass es ruhig war und die Leiter niemanden angeschrien haben

Dass wir viel Gber Berufe geredet haben

Die Partnerarbeit mit dem was mal einmal werden will

Mir hat der Tipp fur Beruf gefallen

Wien

Das gezeigt wurde das Manner und Frauen alle das ausfiihren dirfen

Dass man mit den "Betreuern" sehr offen reden kann

Sie waren sehr nett und die kdnnen dir weiterhelfen

PTS Hammerfestweg
Jugendcolleges

BG-BRG Maria-Trapp-Platz
NMOMS Gerasdorf

NMS Anton-Baumgartner-Gasse
NMS Steinergasse
Sigmund-Freud-Gymnasium
GRG7

NMS Hainburger Stral3e
NMS Schéffergasse

NMS Albertus Magnus

NMS Ebergassing

NMS Greiseneckgasse
AHS Rahlgasse

NMS Gramatneusied|

NMS Selzergasse
Praxismittelschule PH Wien
BRG Geblergasse

PTS Schopenhauergasse
BRG 19 Krottenbachstralie
NMS Koppstralle

AHS Theodor-Kramer-Stralle
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¢ NMS Heustadlgasse

e WMS Loquaiplatz

e NMS Spallertgasse

¢ NMS Stormgasse

e Sportmittelschule Favoriten
e NMS Viktor-Christ-Gasse

e Otto-Glockel Schule

o AHS Anton-Krieger-Gasse
e NMS St. Franziskus

e Hans Radl Schule

e Integrative Lernwerkstadt Brigittenau
e NMS Hoérnegasse

e BRG 1 Schottenbastei

¢ BRG 2 Vereinsgasse

Liste der teilnehmenden Einrichtungen am Aktionstag

e Mannerberatung Wien

e Mannergesundheitszentrum MEN

e Osterreichische Blindenwohlfahrt

¢ Gesundheits- und Krankenpflege Schule Wilhleminen Spital
o Volkshilfe Wien — FAWOS (mit 7 Standorten)

e OJAB-Haus Neumargareten Wohn- und Pflegeheim Wien

e Die Kinderfreunde Wien

¢ AKH Wien - medizinischer Universitatscampus

e Kolping Altenpflege Wien-Leopoldstadt

e Kuratorium Fortuna (mit 5 Standorten)

e Herz Jesu Krankenhaus

e Pflegewohnhaus Liesing

e Krankenhaus Hietzing mit neurologischem Zentrum — Rosenhugel
¢ Gesundheits- und Krankenpflegeschule SMZ Ost

e CS Caritas Socialis

e WienXtra-jugendinfo

e BIZ13

e Fond Soziales Wien
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e Casa Latina Kindergruppe

e Verein Dialog Wien

e Kinder in Wien (mit 3 Standorten)

e Ambulante Behandlungseinrichtung Spielsuchthilfe Wien

o Bafep 19 Maria Regina - Bundesbildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik —
Ubungskindergarten

e Bafep 8 - Bundesbildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik — Ubungskindergarten

e Padagogische Hochschule Wien

¢ Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems

e HLWI19 - Aushildungszweig Sozialmanagement

¢ Wiener Kindergarten MA10 (mit 10 Standorten)

e Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwachen Osterreichs

o Pflegewohnhaus Rudolfsheim Finfhaus

e Schulzentrum Ottaring

Liste der Kooperationspartner und weitere Akteure

e Gesundheitszentrum FEM Sud

o KAV — Wiener Krankenanstaltenverbund
e Padagogische Hochschule Wien

e Bildungsdirektion Wien

o Arbeiterkammer Wien Bildungszentrum
e AMS Wien

e MA 10 — Wiener Kindergarten

o KIWI Kinder in Wien

¢ POIKA Verein fir gendersensible Bubenarbeit
e OSB Consulting

e HLW 19

e Mannerberatung Wien

e MEN Méannergesundheitszentrum

e WAFF
e |14
e BeSts
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Presseberichte

Der Vortrag auf der BeSt3 wurde auf Okto TV live ausgestrahilt.
Weitere Bericht:

https://www.hlw19.at/boysday 2018

https://www.hilfsgemeinschaft.at/boysday

https://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20181107 OTS0148/morgen-boys-day-
aktionstag-des-bmasgk

https://wien.orf.at/news/stories/2946034/

https://www.behindertenarbeit.at/68226/maenner-als-pfleger-kindergaertner-und-
volkschullehrer-boys-day-am-8-november-2018/

https://bildungshub.wien/boys-day-aktionstag-fuer-burschen-und-junge-maenner-am-14-11-
2019/
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Impressum

Koordination des Boys‘ Day in Wien

Méannerberatung Wien / Informationsstelle fir Manner in Zusammenarbeit mit
Méannergesundheitszentrum MEN

Senefeldergasse 2/25
1100 Wien

Tel.: 01 603 28 28
Fax.: 01 603 28 28 11
ZVR: 271979000

boysday@maenner.at

www.maenner.at

Koordinatoren des Boys™ Day:
Mag. Christof Moser (MEN), Christian Kofler (M&nnerberatung)

Auftraggeber

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Mannerpolitische Grundsatzabteilung

Stubenring 1

1010 Wien

www.boysday.at

Lektorat und Evaluation

OSB Consulting GmbH
Dr. Manfred Pfligl
MeldemannstraRe 12-14
1200 Wien

Tel.: +43 664 60177 3050

manfred.pfluegl@oesb.at
www.oesb.at

Wien
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