
	

 

BOYS’ DAY AKTIONSTAG - EINRICHTUNGSBESUCH/ SCHNUPPERTAG 
INFORMATIONEN FÜR EINRICHTUNGEN 

 
 

 
Mechaniker ist spannend – Pädagoge auch! Koch/Kellner ist ok – Krankenpfleger auch! 

Tischler ist interessant – Volksschullehrer auch! IT – Techniker ist cool – Altenbetreuer auch! 
 

 

 

Der BOYS´ DAY - Berufe mit Zukunft für junge Männer von heute... 
 

Auf Initiative des Bundesministeriums für Soziales, 

Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz 

(BMSGPK), unterstützt vom Bundesministerium für 

Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), wird 

jährlich der österreichweite BOYS´ DAY veranstaltet. 

Am BOYS´ DAY – Aktionstag lernen Burschen ab dem 

12. Lebensjahr bzw. 7. Schulstufe soziale und 

erzieherische Berufe kennen – Jobs, von denen sie 

vielleicht noch keine Vorstellung haben und die ihnen 

direkt von Männern, die den Beruf ausüben, gezeigt 

werden. Den männlichen Jugendlichen soll die 

Möglichkeit geboten werden, in verschiedenen Einrich- 

tungen, wie Schulen, Kindergärten, Krankenhäusern, 

Senioren- und Pflegeheimen sowie Gesundheitseinrich- 

tungen zu schnuppern und mit Vertreterinnen und 

Vertretern der Erziehungs- und Pflegeberufe über deren 

beruflichen Alltag und ihre Erfahrungen zu sprechen.  

 

 
 

 

Die Ziele des BOYS´ DAY – viele gute Gründe für Ihre Teilnahme! 
 

Sie erweitern das Berufswahlspektrum für 
männliche Jugendliche in Richtung Erzie- 
hungs-, Gesundheits- und Pflegeberufe. 

Durch Ihre Teilnahme am BOYS´ DAY eröffnen Sie den 

Burschen neue Zukunftsperspektiven und tragen so zur 

Erweiterung deren Berufswahlspektrums bei. Der Ein- 

blick in die soziale Arbeitswelt ist eine Orientierungs- 

hilfe, die die Burschen motiviert und Ihnen dabei hilft, 

künftige Mitarbeiter zu gewinnen. 

 
Sie heben die Fähigkeiten von Burschen 
positiv hervor. 

Sie ermöglichen den Burschen, ihre sozialen Fähigkei- 

ten zu erkennen und bieten die Gelegenheit eines 

inner- betrieblichen Austausches der Generationen. Sie 

fördern die männlichen Jugendlichen und unterstützen sie 

bei ihrer Persönlichkeitsentwicklung. 

 
Sie sensibilisieren die Burschen, Eltern, 
Lehrkräfte sowie die Öffentlichkeit. 
Sie vermitteln zeitgemäße Sichtweisen auf die sich stetig 

verändernde Arbeitswelt. Sie tragen zur Förderung eines 

neuen Männerbildes bei. Sie sensibilisieren für die 

geschlechtsspezifische Sozialisation und machen deren 

Auswirkungen auf die Ausbildungs- und Berufswahl, 

Lebensplanung und das eigene Denken und Handeln 

bewusst. 

 

 



	

 
Ideen für den Ablauf des Aktionstags 

 

Zahlreiche Einrichtungen haben in den letzten 
Jahren erfolgreich am Aktionstag teilgenommen. 
Planen Sie den Tag möglichst genau und fixieren 
Sie das Tagesprogramm mit Uhrzeiten. Aus den 
Rückmeldungen der bisherigen BOYS´ DAYs ha- 
ben sich folgende Programmpunkte für den Ablauf 
als zielführend erwiesen: 

 
Begrüßung, kurzes Kennenlernen, 
Vorstellung der Einrichtung 
Heißen Sie als Bezugsperson und Leiter/Leiterin 
der Aktion gemeinsam mit Ihren Angestellten die 
Burschen am BOYS´ DAY willkommen. Stellen 
Sie Ihre Einrichtung und ausgewählte 
Mitarbeiter sowie die Klientinnen und Klienten 
bzw. Bewohnerinnen und Bewohner o.ä. vor. 
Informieren Sie die teilnehmenden Burschen über 
den Ablauf des Einrichtungsbesuchs/Schnuppertags. 

 
Einblicke in den Arbeitsalltag 
Einblicke in den Arbeitsalltag können Sie den Bur- 
schen durch folgende Aktivitäten ermöglichen: 
• Rundgang durch die Einrichtung, 

z. B. gestaltet als Rallye oder Quiz mit Fragen 
und Aktionen 

• Präsentation, bei dem die Burschen erste 
Informationen über Arbeitsalltag und 
Arbeitsabläufe erhalten. Allgemeine 
Informationen zu Ausbildung und beruflichen 
Anforderungen sind ebenfalls hilfreich. 

Mithilfe bei einfachen Tätigkeiten 
Lassen Sie die Burschen nach Möglichkeit bei 
einfachen Tätigkeiten (z. B. der Vorbereitung oder 
dem Servieren von Mahlzeiten etc.) mitmachen 
und selbst aktiv werden. 

 
Gespräche und Interaktionen mit 
der Zielgruppe 
Motivieren Sie die Burschen, Gespräche zu führen, 
Gesellschaftsspiele mit Seniorinnen und Senioren 
zu spielen, sich mit den Kindern zu beschäftigen,... 

 
Gespräche mit den Auszubildenden 
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
Ermöglichen Sie den Burschen, v . a  mit 
männlichen Berufsvorbildern („Role Models“) über 
deren Alltag, beruflichen Werdegang, die 
Motivation für das Arbeiten in ihrem Beruf zu 
sprechen. 

 
Feedback, Abschluss, Dank und Übergabe 
einer Teilnahmebestätigung 
Am Ende des Besuches füllen die Burschen einen 
Fragebogen aus. Details zum Ausfüllen der Feed- 
back-Fragebögen können Sie dem Evaluations- 
Leitfaden entnehmen, der auf der Website 
www.boysday.at heruntergeladen werden kann. 
Die Burschen erhalten außerdem eine 
Teilnahmebestätigung. 

 
 
  



	

 
BOYS´ DAY - Checkliste für die Planung 

 

Passt meine Einrichtung ins 
Aktionsprogramm des BOYS´ DAY?  

Welche Zielberufe des BOYS‘ DAY kann man 
bei uns kennenlernen? Die Zielberufe sind z.B.:  

Kindergartenpädagoge, Krankenpfleger, 
Seniorenbetreuer, Volksschullehrer, 
Sozialarbeiter etc. 

 
Wer ist am besten für die Organisation 
geeignet? 

Wer hat Erfahrung mit ähnlichen Veranstaltungen 
im Umgang mit Burschen und mit 
Berufsorientierungsangeboten? 

 
Welche konkreten Aktivitäten können 
wir den Burschen anbieten? 

Ist eine aktive Mithilfe der Burschen möglich? 
Wollen wir Gespräche, Präsentationen, 
Beobachtungen anbieten (siehe Ideen für den 
Ablauf)? 
Kommunizieren Sie Ihrem Team im Vorfeld das 
Vorhaben am BOYS´ DAY teilzunehmen und 
motivieren Sie die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus verschiedenen Bereichen, 
Ideen für die Gestaltung des BOYS´ DAY 
beizutragen. 

 
Für wie viele Burschen und welche Alters- 
gruppe ist meine Einrichtung geeignet? 
Überlegen Sie mit der Einrichtungsleitung und 
Ihren Kolleginnen und Kollegen, wie viele 
Burschen Sie einladen können. Die Größe der 
Gruppe hängt von der Anzahl der 
Betreuungspersonen für die Burschen ab.  

Wie können wir unser Angebot publik 
machen bzw. uns beim BOYS´ DAY 
anmelden? 
Wenden Sie sich an die Ansprechperson, die in 
Ihrem Bundesland zuständig ist (siehe Liste auf 
der letzten Seite). Diese beantwortet Ihre Fragen, 
unterstützt Sie im weiteren Prozess und vermittelt 
Ihnen Kontakte zu interessierten Schulen. Sie 
können sich auch direkt über die Aktionslandkarte 
auf www.boysday.at anmelden und Ihre 
Veranstaltung eintragen. 

 
Lassen Sie sich bei den Vorbereitungen 
von erfahrenen Regionalverantwort-
lichen und BOYS’ DAY Experten 
helfen! 

Die erforderlichen Unterlagen (Fragebögen, Teil- 
nahmebestätigungen, ...) sowie die BOYS´ DAY 
Berichte der letzten Jahre mit hilfreichen Ideen 
und Tipps für die Durchführung finden Sie auf der 
BOYS´ DAY - Website www.boysday.at unter 
„Daten & Fakten“. Wenn Sie darüber hinaus noch 
Fragen haben, wenden Sie sich an die 
Ansprechperson in Ihrem Bundesland.



	

 

BOYS´ DAY -   Kontaktdaten,   Links und Website www.boysday.at 
 

Ansprechpersonen im Sozialministerium  

Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, 
Pflege und Konsumentenschutz 
1010 Wien, Stubenring 1 

http://www.sozialministerium.at/  

Dr. Daniela Fender-Tarczaly  Tel.: 01/71100863443 

daniela.fender-tarczaly@sozialministerium.at 

Benedikt Treschnitzer, BA, Tel.: 01/71100863431 

benedikt.treschnitzer@sozialministerium.at 
 

Ansprechpersonen im Bundesland 
WIEN 

Informationsstelle für Männer 
1100 Wien, Senefeldergasse 2/25 
boysday@maenner.at  

Peter Peinhaupt, Tel.: 0650/48 06 165 

Mag. Christof Moser, Tel.: 0681/84 38 02 55 
 

NIEDERÖSTERREICH 

die Berater® 
1010 Wien, Wipplingerstraße 32/23-25 

boysdaynoe@dieberater.com 

Dr. Robert Schwarz, Tel.: 0664/80445134 
 

BURGENLAND 

Verein für Männer- und Burschenkompetenz 

7373 Piringsdorf, Mühlbachstraße 28 

boysday@maennerleben.at 

Christian Huisbauer, Tel.: 0676/527 2070 
 

STEIERMARK 

VMG Steiermark - Fachstelle für 
Burschenarbeit 
8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15 / 8. Stock 

boysday@burschenarbeit.at  

Wolfgang Obendrauf, Tel.: 0699/1096 3304 
 

VORARLBERG 

6850 Dornbirn, Weppach 1c 

vorarlberg@boysday.at  

Mag. (FH) Sebastian Spiegel, Tel.: 0664/5403944 

 

OBERÖSTERREICH 

die Berater® 
4600 Wels, WDZ 5, Bauernstraße 11 

office.boysday@dieberater.com 

Roland Six, Tel.: 0664/80445135 
 

KÄRNTEN 

die Berater® 
9020 Klagenfurt, 10.-Oktober-Straße 15 

office.boysday@dieberater.com 
Francesca Meoli, MA, Tel.: 0664/80445136 

 

TIROL 
Männerberatung Mannsbilder 
6020 Innsbruck, Anichstraße 11/1 

boysday@mannsbilder.at 

Julien Bartl, BEd, Tel.: 0512/576644 
 

SALZBURG 

Institut für Männergesundheit Salzburg 
5201 Seekirchen, Seebadstraße 71 

boysday@salzburg.co.at 

Reza Bahrami, Tel.: 0660/6504229 

 
Ansprechpersonen für Österreich 
Gig-Fabrik Veranstaltungsmanagement GmbH 
Mag. Toni Matosic  

matosic@boysday.at  

Tel.: 0664/1142085 
 

BOYS’ DAY Büro 

die Berater® 
1010 Wien, Wipplingerstraße 32/23-25  

office@boysday.at 

Mag. Ulrike Gut-Lins 

Tel.: 0664/80445134 

 


