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Boys Care

Der Boys' Day ist eine &sterreichweite Initiative, die Burschen ab 12 und
jungen Ménner bis 25 Jahre kostenlos die Méglichkeit bietet, Berufe in
Pflege, Padagogik und im Sozialbereich kennenzulernen.

Am Boys' Day Aktionstag — heuer am 13.11.2025 -
6ffnen soziale Einrichtungen in ganz Osterreich ihre
Turen und laden mannliche Jugendliche ein, Berufe in
der Praxis kennenzulernen.

Bei Besuchen in Kindergéarten, Pflege- oder Sozial-
einrichtungen sowie in Workshops gewinnen die
Burschen durch aktives Mitmachen und Gespréche
mit Fachkraften berufliche Einblicke, starken ihre
Sozialkompetenz und kénnen Rollenbilder reflektie-
ren. Nicht nur am Aktionstag, sondern auch das ganze
Jahr Giber kénnen Einrichtungen zu Informations- und
Mitmachangeboten einladen.

Fur Einrichtungen und Unternehmen ist der Boys' Day
eine wertvolle Gelegenheit, friihzeitig mit engagierten
Burschen in Kontakt zu treten und sich als attraktive:r
Arbeitgeber:in vorzustellen.

Begeistern Sie die
Fachkrafte von morgen

Gerade Berufe, die Empathie, Teamgeist und soziale
Kompetenz erfordern, werden oft zu wenig von ménn-
lichen Jugendlichen in Betracht gezogen — obwohl sie
dort viel bewirken kénnen. Begeistern Sie Burschen
fur Ihre Berufswelten und stéarken Sie damit gleichzei-
tig lhre eigene Einrichtung:

Nachwuchs motivieren: Der Boys' Day gibt lhnen die
Gelegenheit, spannende Einblicke in lhr Berufsfeld zu
bieten, Interesse zu wecken und die Fachkrafte von
morgen zu gewinnen.

Eigene Sichbarkeit starken: Mit lhrem Engagement
zeigen Sie sich als innovative und sozial verantwor-
tungsbewusste Einrichtung und steigern lhre Attrakti-
vitat als Arbeitgeber fur zukiinftige Fachkréfte.

Gesellschaftliche Verantwortung zeigen: Mit lhrer
Teilnahme leisten Sie einen aktiven Beitrag zu mehr
Vielfalt, Chancengleichheit und einer offenen Berufs-
orientierung.

Ihr Netzwerk erweitern: Nutzen Sie den Boys' Day um
neue Kontakte zu knipfen, Austausch zu férdern und
das eigene Berufsfeld zu starken.



\Vorbereitung Ihres Aktionstages

Der Besuch in lhrer Einrichtung kann vielfaltig gestal-
tet werden. Bereiten Sie sich gezielt darauf vor. Ihre
regionale Ansprechperson unterstitzt Sie dabei!

Konzeption: Besprechen Sie intern, welche Berufsbil-
der gezeigt werden und wer im Team die Umsetzung
begleitet. Mannliche Role Models, die am Aktionstag
ihre Tatigkeiten vorstellen, sind besonders dafir ge-
eignet, Burschen fir die Berufe zu begeistern.

Gestaltung: Entwickeln Sie ein fir Sie passendes For-
mat (Austausch, Mitmachaktionen, Prasentation von
Karrierewegen, Berufsablauf mit Einblicken s. u.)

Organisation: Legen Sie Rdumlichkeiten, Dauer und
Uhrzeit, notwendige Materialien, GruppengréBe etc.
vorab fest, damit der Aktionstag reibungslos ablauft.

Bekanntmachung: Registrieren Sie |hre Einrichtung
auf der Aktionslandkarte, damit Burschen, Schulen
und Eltern Ihr Angebot finden und sich anmelden
kénnen.

Tipp:

Unsere regionalen Ansprechpersonen haben

schon viele erfolgreiche Aktionen begleitet

und unterstitzen Sie gerne bei der Planung,
O Durchfihrung und Nachbereitung von Infor

mationsangeboten in lhrer Einrichtung.

Ablauf des Aktionstages

Planen Sie den Ablauf des Boys' Day méglichst genau
und legen Sie das Tagesprogramm fest. Bewahrt ha-
ben sich folgende Programmpunkte:

* BegriiBung und Vorstellung: BegriiBen Sie die Bur-
schen und stellen Sie lhre Einrichtung sowie das Team
vor. Erkléren Sie den Ablauf des Besuchs und ermuti-
gen Sie die Burschen zu Fragen und Feedback.

+ Einblicke in den Arbeitsalltag: Fiihren Sie die Ju-
gendlichen durch die Einrichtung, zeigen Sie typische
Aufgaben und informieren Sie tiber Ausbildung und
Anforderungen. Rundgénge kdnnen z. B. interaktiv als
Ralleys oder Quizzes gestaltet werden.

+ Mitmachen und aktiv werden: Lassen Sie die Bur-
schen bei einfachen Tatigkeiten mithelfen.

* Gesprache und Interaktion: Ermdglichen Sie den
Austausch mit Fachkraften unterschiedlicher Berufs-
gruppen und Klient:innen lhrer Einrichtung.

* Feedback und Abschluss: Sammeln Sie am Ende
Rickmeldungen mit Fragebdgen. Die Burschen er-
halten eine Teilnahmebestéatigung. Die erforderlichen
Unterlagen finden Sie unter:
www.boysday.at/downloads
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